Praca Independéncia, 100
CEP 13370-000 RAFARD-SP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD

CNPJ (MF) 44.723.757,/0001-89

TELEFONE: (19) 3496 7520
FAX: (19) 3496 7539

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso Publico,
torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TIiTULOS, para provimento de vagas e formacg&o de cadastro reserva dos Cargos publicos
abaixo especificados, sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constante no
presente instrumento e demais legisla¢es pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscri¢éo
sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacdes do processo de execucdo deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacfes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 42 série)

cop. CARGO VAGAS SIEI(\)/:?\IS,(L SALIfSRIO REQUISITOS BASICOS

001 | ENCANADOR 01 44 1.818,02 Ensino Fundamental Incompleto.

002 | MERENDEIRA *CR 44 1.328,30 Ensino Fundamental Incompleto.

003 | MOTORISTA *CR 44 1.818,02 |Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria "D"
004 | SERVICOS GERAIS 02 44 1.328,30 Ensino Fundamental Incompleto.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5 a 82 série)

. HORAS/ | SALARIO .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
005 |INSPETOR DE ALUNOS *CR 44 1.384,07 Ensino Fundamental Completo e Nogdes de
Informatica.
Ensino Fundamental Completo, CNH categoria "C" e
006 | MECANICO 01 44 1.818,02 conhemmento.com (}ertlflcggaONna area dg Mecanica
Automotiva (elétrica, injecéo eletrénica de
combustivel e motores a diesel).
007 | OPERADOR DE BOMBA DE RECALQUE *CR 44 1.470,78 Ensino Fundamental Completo.
008 | PEDREIRO *CR 44 1.818,02 Ensino Fundamental Completo.
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

. HORAS/ | SALARIO .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
009 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE *CR 36 1.904,70 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Salde
010 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL *CR 40 1.731,16 Bucal com inscri¢cdo no Conselho Regional de
Odontologia e No¢des de Informatica.
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE . - o -
011 | ok ARRECADACAO *CR 36 2.642,29 Ensino Médio Completo e No¢des de Informatica.
012 | ESCRITURARIO | *CR 44 1.731,16 Ensino Médio Completo e Nocdes de Informaética.
013 | FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS *CR 44 1.904,70 Ensino Médio Completo, CNH Categoria "A
ou "B" e Noc¢des de Informéatica.
014 | GUARDA DE PATRIMONIO 02 44 1.731,16 Ensino Médio Completo.
MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE . -
015 ESCOLAR *CR 40 1.384,07 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo com experiéncia de
atuacéo em Programas, Projetos, Servicos
e/ou Beneficios Socioassistenciais;
016 | ORIENTADOR SOCIAL *CR 40 e | IR EERIENAER MRS S B
Humanos e Sociais; Sensibilidade para Questdes
Sociais; Conhecimento da Realidade do Territério e
Boa Capacidade Relacional e de Comunicacéo com
as Familias.
017 | PAJEM *CR 44 1.818,02 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
018 | TECNICO EM ENFERMAGEM *CR 36 1.904,70 com Habilitagdo em Enfermagem
com Registro No COREN.
019 | TECNICO EM MICRO INFORMATICA *CR 30 2.815,83 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Informatica.
020 | TECNICO QUIMICO *CR 44 2.425,35 Ehelne [Wiedlio Larilzm & LLEY [F2eiles el
Quimica com Registro na area.
021 | TECNICO EM RADIOLOGIA 01 36 2.425,35 Ensino Medio Completo e Curso Técnico em
Radiologia com Registro na éarea.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. HORAS/ | SALARIO .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
Ensino Superior nas areas de Jornalismo ou
022 | ASSESSOR DE IMPRENSA *CR 40 3.727,06 | Dublicidade e Propaganda ou Relacdes Piblicas ou
Comunicagédo Social; e Conhecimentos Basicos Em
Informética.
Ensino Superior - Curso de Graduagéo em Servico
023 | ASSISTENTE SOCIAL *CR 30 2.642,29 Social com Registro na Area e No¢des de
Informatica.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou
024 | CONTADOR *CR 40 3.727,06 Curso Técnico em Contabilidade com Registro no
CRC.
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025

CONTROLADOR INTERNO

01

40

2.815,83

Ensino Superior Completo
em Direito ou Administracao.

026

COORDENADOR/INSTRUTOR DE
DANCA

*CR

30

2.642,29

Ensino Superior; Cursos na Area; Licenciatura
Plena; Graduacgédo na area Especifica.

027

COORDENADOR/INSTRUTOR DE
ESPORTES

*CR

30

2.642,29

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado/Bacharel) e/ou
em Licenciatura (Resolu¢des CNE/CP 01/02 ou
02/15 ou 02/19) e registrados no Sistema
CONFEF/CREFs. Experiéncia em Futebol de
Campo, Salao, Volei, Bola ao Cesto e outros
Esportes para Criangas, Jovens, Adultos e Terceira
Idade.

028

DIRETOR DE ESCOLA

*CR

44

4.073,22

Ensino Superior - Curso de Licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo
Escolar ou Licenciatura em Pedagogia com
Especializa¢cdo em Gestéo Escolar, ou Pés-
Graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu. Ter no
minimo 6 (seis) anos de Magistério, sendo no
minimo 3 (trés) anos como Professor no Magistério
Municipal de Rafard, mais 3 (trés) anos como
Especialista em Educacgédo ou na Docéncia no
Magistério Oficial.

029

ENCARREGADO DE FROTAS

01

40

2.815,83

Ensino Superior Completo.

030

ENFERMEIRO GENERALISTA 36
HORAS

01

36

2.815,83

Ensino Superior Completo com Graduagéo em
Enfermagem e Registro na Area.

031

ENGENHEIRO CIVIL

01

30

2.815,83

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
com Registro no CREA.

032

FARMACEUTICO

01

36

2.815,83

Ensino Superior Completo com Curso de Graduagéo
em Farmacologia com Registro na Area.

033

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

*CR

24

2.815,83

Ensino Superior Completo com Curso de Graduagéo
em Fonoaudiologia com Registro na Area.

034

NUTRICIONISTA

01

30

2.815,83

Ensino Superior Completo com Curso de Graduagéo
em Nutricdo com Registro na Area.

035

PROCURADOR JURIDICO

01

30

3.727,06

Ensino Superior Completo com Curso de Graduacao
em Direito com Registro na OAB.

036

PROFESSOR ADJUNTO

*CR

30

2.349,64

Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao
em Pedagogia ou Curso Normal Superior com
Habilitacdo para Magistério na Educacéo Infantil e
nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou Ensino
Superior - Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Componente Curricular do Ensino
Fundamental de acordo com o Campo de Atuacéo.

037

PROFESSOR PEB |

*CR

**20/30/40

**1.763,18
2.511,89
3.260,64

Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao
em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso
Normal Superior com Habilitagcdo para Magistério na
Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou ainda Curso Normal ou Magistério
em Nivel de Ensino Médio (2° Grau).

038

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO
ESPECIAL

*CR

**20/30/40

**1.763,18
2.511,89
3.260,64

Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao
em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso
Normal Superior com Habilitagcéo para Magistério na
Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou ainda Curso Normal ou Magistério
em Nivel de Ensino Médio (2° Grau).

039

PROFESSOR PEB Il - ARTES

*CR

**20/30/40

**1.763,18
2.511,89
3.260,64

Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao

com Licenciatura Plena em Componente Curricular

do Ensino Fundamental de acordo com o Campo de
Atuacéo.
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Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
~ **1.763,18 | (Resolugédo CFE 03/87 — Licenciado/Bacharel) e/ou
040 |PROPESSORPEB Il ~EDUCAGAO *CR | *20/30/40 | 2.511,89 | em Licenciatura (Resolucdes CNE/CP 01/02 ou
3.260,64 02/15 ou 02/19) e registrados no Sistema
CONFEF/CREFs.
1 763.18 Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao
; . - A e com Licenciatura Plena em Componente Curricular
041 | PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA CR 20/30/40 | 2.511,89 do Ensino Fundamental de acordo com o Campo de
3.260,64 Atuaco.
1 763 18 Ensino Superior Completo com Curso de Graduacao
- . - A e com Licenciatura Plena em Componente Curricular
042 | PROFESSOR PEB Il - INGLES CR 20/30/40 | 2.511,89 do Ensino Fundamental de acordo com o Campo de
3.260,64 Atuaco.
1 763.18 Ensino Superior Completo com Curso de Graduacao
* rin ) & com Licenciatura Plena em Componente Curricular
043 | PROFESSOR PEB Il - MUSICA CR 20/30/40 | 2.511,89 do Ensino Fundamental de acordo com o Campo de
3.260,64 Atuacio,
i Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao
* -
044 | PSICOLOGO CR 24 2.815,83 em Psicologia com Registro na Area.
045 | PSICOLOGO ESCOLAR *CR 24 281583 | ENSINO ilrjnpgrsl?cro%%?iplc?% cg;erfgig:#(r)sgadzr(g;aduagao
Licenciatura Plena em Pedagogia com
046 | PSICOPEDAGOGO *CR 30 2.815,83 | Especializacdo em Psicopedagogia ou Psicologia e
Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
SUPERVISOR DE FATURAMENTO DO Ensino Superior Completo em qualquer area
047 | SISTEMA DE SAUDE & S ZELS e Curso de Informatica.

* CR = Cadastro Reserva.
** A Jornada de Trabalho para os cargos de Professor serd feita de acordo com as necessidades de atribuicéo e serd definida pelo Departamento
Municipal de Educa¢éo apés a posse. Com a possibilidade nas escalas e vencimentos de 20 horas/RS 1.763,18, 30 horas/RS 2.511,89 e 40
horas/RS 3.260,64.

1.3 A definicdo dos conteudos programéaticos e das atribuicdes e descricdes dos cargos consta de instrucdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutario, conforme
Quadro I, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15 Os candidatos aprovados que excederem o0 quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

1.6 Todos os cargos possuem como Beneficio: Convénio Médico + Cesta Basica (valor atual R$ 650,00).

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 As provas seréo realizadas na cidade de Rafard/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 10/07/2023 as 23h59min do dia
10/08/2023, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

21 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
2.11 As inscri¢fes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 10/07/2023 as 23h59min do
dia 10/08/2023.
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Apos as 23:59h do dia 10/08/2023, o formuléario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscri¢éo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato a
este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informac¢des do certame.

Apbs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer o
login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢éo, o(a)
candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscri¢cédo preenchendo todas as informagdes solicitadas.

Apos salvar as informacgdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasiao da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdao a devolucéo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogagéo de que trata o item anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrGnico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 11/08/2023.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

As solicitagBes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que ndo haja
risco de o pagamento ser validado ap6s a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito
em conta na data agendada a inscri¢cdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmacgdo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou 0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante
de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do
pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, ela ndo
serd efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

2.2.9

Nao serao aceitos pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.
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Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancério.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apébs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo boleto
néo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Rafard néo se responsabilizam por boletos bancérios que ndo
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em
funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacéo, fraudes causadas por virus e afins.

Seréa facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos de
aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro Ill, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opc¢éo. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor da inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e serd considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacao da inscricdo ocorrera apos a confirmacao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricdo por
meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72
(setenta e duas) horas ap6s a quitagéo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscrigao desejada e Visualizar, para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Rafard ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes néao
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢do ou bancéarias, bem como
gualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragGes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢cdo ou a
prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail para efetuar a alteracéo.

Para efeito de comprovacdo de nome e RG para realizar a prova objetiva, serdo consideradas as corre¢cdes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacao da relacéo de candidatos inscritos,
0 candidato poderéd interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcfes cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso solicitando a
alteracéo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do
Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.22 e 2.2.23, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hip6tese alguma, salvo nos casos
de cancelamento, suspensao ou néo realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagées disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢do indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢8es estipuladas neste Edital.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, nos termos da Lei Municipal n® 1864/2019, o candidato
gue pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

Para fazer jus a isenc&o, da condi¢&o de baixa renda, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 6593/2008, devera comprovar mediante

apresentacao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) indicacéo do nimero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscricdo; e

b) declaracdo de préprio punho que atende a condicdo de familia de baixa renda;

c) sera consultado o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricéo;

d) ndo seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

e) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

Para comprovar a condi¢é@o do subitem 2.2.31.2, o candidato deverd fazer o envio eletrdnico, no ato da inscri¢do no
site https://institutoindec.org.br, ao final selecionar o pedido de isen¢éo, e enviar os documentos comprobatérios de
isencdo de sua escolha, no periodo de 11/07/2023 a 12/07/2023, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO ARQUIVO contendo todo o contetdo a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

¢) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;
€) nao serédo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital,

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

j) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.
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2.2.31.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do Concurso Publico.

2.2.31.6 Nao seréd aceita solicitacédo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios descritos neste Edital.

2.2.31.7 A declaracao falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificacdo de
documentos da condicao especificada, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e responderé penal e administrativamente na forma da lei.

2.2.31.8 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.2.31.9 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado na data prevista de
19/07/2023, no site do INDEC e no Diario Oficial do Municipio.

2.2.31.100 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo DEFERIDA ter4 sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivagéo.

2.2.31.11Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencéo da Otaxa de inscri¢do, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir da
00h0OOmin horas do dia 20 de julho as 23h59min do dia 21 de julho de 2023, exclusivamente no endereco
eletrbnico https://institutoindec.org.br, através do Formulério de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Concurso Publico.

2.2.31.12Nao seréd permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

2.2.31.130 resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 28/07/2023, a partir
das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

2.2.31.140 candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricio INDEFERIDO, assim como
eventual recurso apresentado INDEFERIDO e, que mantiver interesse em participar do certame, devera acessar
novamente o link préprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha
e proceder a efetivac@o da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancério, com o correspondente valor da taxa
de inscricdo, até 11/08/2023, observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.2.31.15Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

2.2.31.16Todas as informacdes prestadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da inscricdo e
de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencao de taxa de inscricdo, apos o periodo de
solicitacdo desse beneficio.

2.3 INFORMACOES GERAIS
23.1 As informacgdes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicard a
completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificacbes, comunicados e instrucbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

233 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

234 Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.
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As informacg0des prestadas pelo candidato no formuléario de inscrigcdo seréo de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preenché-las
de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informacgdes prestadas.

Quando das publica¢6es dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

O/A candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢des
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o do edital de deferimento das inscricées
para confirmar suainscricao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral,

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacédo superior em relagdo a mesma func¢éo inerente ao
cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sanc¢édo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da deciséo final.
néo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erério ou pelo cometimento de qualquer das tipificacBes penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cdodigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apés oito anos
do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacédo para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou por
gualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comisséo do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.
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24.4 Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informag8es privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo para pessoas com deficiéncia (PCD), no
provimento de fungBes publicas, nos orgdos e entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da
vaga ficara condicionada a elevacgédo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndamero de vagas para a fungéo.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes da funcéo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderédo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscricao especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:
a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢cdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de 13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, os recursos/condigdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizac&o das provas, especificando
as condicdes técnicas e/ou provas especiais que necessitard, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo
as instrucdes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigéo:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da deficiéncia.
d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o0 CRM do médico responsavel por sua emisséo.
d3) fundamentacao médica para a solicitagdo.
d4)o laudo médico devera ter sido expedido nos uGltimos 12 meses, contados do Gltimo dia do prazo para as
inscrigdes deste Concurso Publico.
d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste
e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

3.1.6 Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:
a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;
b) solicitar no ato da inscricdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.7 O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(teréo) validade somente
para este Concurso Publico.
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Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao seréo considerados documentos contendo solicitacdo de condicédo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova
gue nado atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do
especifica para realizacéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicao de candidato com deficiéncia neste Concurso
Pablico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacéo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o serd permitido, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclus@o de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

¢) designacédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile ser@o oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas seréo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagdo oferecida é limitada & prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacdo
ndo serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara

11


http://www.institutoindec.org.br/
http://www.institutoindec.org.br/
http://www.institutoindec.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89
Praca Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496 7520
CEP 13370-000 RAFARD-SP FAX: (19) 3496 7539

de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

3.1.27 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;
c¢) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagBes de uso coletivo no local de
realizacdo das provas.

3.1.28 O candidato que NAO possui condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condi¢éo especial
paraarealizagdo da prova, dever4, também, solicitar no ato dainscrigdo a necessidade de condi¢ao especial,
0 motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que n&o atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, n@o terd prova especial preparada e/ou condi¢cao especifica para realizacéo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.1.29 O atendimento as condicBes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.1.30 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.1.31 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Rafard ndo seréo responsabilizados por eventuais erros de transcricéo
cometidos pelo fiscal ledor.

3.1.32 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.1.33  Na&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.1.34 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacédo da funcéo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.1.35 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagdo de pessoa com
deficiéncia.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fun¢éo, seréa desclassificado do Concurso Publico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisé@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral.

3.1.38 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA
41.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

41.2 As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.

4.1.3 O conteuldo das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

41.4 A prova serd apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.
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4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagédo dos Cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e questdes por Cargo

Cargo | Provas | N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Encanador _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Merendeira _Matemética — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Servigos Gerais Matemética 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos .Matematlca = 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Mecanico _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Operador de Bomba de Recalque Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIiVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
. . Matemética 10
Auxiliar de Contabilidade Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. , Matematica 10
Auxiliar de Satde Bucal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Chefe da Divisédo de Controle de Arrecadagéo .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Escriturario | .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. L Matemética 10
Fiscal de Posturas Municipais Conhecimentos Especificos 0
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
S Matematica 10
Guarda de Patrimonio Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Monitor de Apoio e Transporte Escolar Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Orientador Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pajem .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Micro Informatica .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico Quimico _Matemétlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Radiologia .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Assessor de Imprensa .Matemétlca r 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matemética 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Contador _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Controlador Interno .Matemétlca pp- 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador/Instrutor de Danca Conhecimentos_ Pedagdgicos ?_Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador/Instrutor de Esportes Conhecimento; Pedagdgicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Diretor de Escola Conhecimentosf Pedagdgicos ?_Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Encarregado de Frotas Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

. . Matemética 10
Enfermeiro Generalista 36 Horas Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Engenheiro Civil .Matemétlca — 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Farmacéutico .Matemética p 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Fonoaudidlogo Escolar _Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Nutricionista .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Procurador Juridico .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor Adjunto Conhecimentog Pedagdgicos ,e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor PEB | Conhecimento; Pedagégicos 'e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor PEB | - Educacéo Especial Conhecimento; Pedagogicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor PEB Il - Artes Conhecimentosf Pedagdgicos ?_Legisla(;éo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor PEB Il — Educacéo Fisica Conhecimentosf Pedagdgicos ?_Legisla(;éo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor PEB Il - Informéatica Conhecimento; Pedagdgicos 'e.LegisIa(;éo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor PEB Il - Inglés Conhecimentog Pedagdgicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor PEB Il - Mdsica Conhecimento; Pedagogicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

L Lingua Portuguesa 10
Psicologo Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Escolar .Matemétlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicopedagogo .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Supervisor de Faturamento do Sistema de Salde .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
4.1.6 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 03/09/2023, nos periodos abaixo

especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicacéo das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Encanador
Merendeira
Motorista
Inspetor de Alunos
Mecanico
Operador de Bomba de Recalque
Pedreiro
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Saude Bucal
Chefe da Divisédo de Controle de Arrecadagéo
Guarda de Patriménio
Monitor de Apoio e Transporte Escolar
Orientador Social
Técnico em Enfermagem
Técnico em Micro Informética
Técnico Quimico
Técnico em Radiologia
Contador
Coordenador/Instrutor de Danca
Professor Adjunto
Professor PEB Il — Educacéo Fisica
Professor PEB Il - Informética

Servicos Gerais
Escriturério |
Fiscal de Posturas Municipais
Pajem
Assessor de Imprensa
Assistente Social
Controlador Interno
Coordenador/Instrutor de Esportes
Diretor de Escola
Encarregado de Frotas
Enfermeiro Generalista 36 Horas
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fonoaudiologo Escolar
Nutricionista
Procurador Juridico
Professor PEB |
Professor PEB | - Educacéo Especial
Professor PEB Il - Artes
Professor PEB Il - Inglés
Professor PEB Il - Masica
Psico6logo Escolar

Psicologo Psicopedagogo
Supervisor de Faturamento do Sistema de Saude
4.1.7 O tempo de duracdo das provas objetivas serd de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizacdo do

fiscal para o inicio.

4.1.8 A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das
mesmas.
419 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas

localizadas na cidade de Rafard, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacgéo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacéo do Edital
de Convocacdo para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocacado, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocac¢ao mencionado no item anterior.

Ao candidato soO sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horéario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no Imprensa
Oficial do Municipio.

N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos

de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. N&o h& proibicao quanto ao uso de lapis, desde que nao

seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem involucro e

apontador. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da

Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
néo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedicdo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o niamero de protocolo e o cédigo de

autenticacao eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagado Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local do INDEC (Observagdo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, copia de documento de identificacéo oficial,

autenticada em cartorio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificacdo

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).
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e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao poderd realizar a prova
e/ou ndo tera a prova corrigida.

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se 0 nome do

f)

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Puablico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.
N&o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja embalado em material
transparente. Os alimentos que n&o estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes so
poderdo ser consumidos se o candidato retird-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera
oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular deverd desligar e juntamente com o relégio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

4.1.17.3 Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerda na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagcdo das provas.

4.1.17.5 E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendéavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacéo das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC,
uso de reldégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas dever4 ter justificativa médica e o(s) objeto(s) ser&(do) verificado(s) pela coordenacéo.

4.1.17.10Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagédo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condi¢cbes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da prova,
nao sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova Obijetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgcdo de objetos

eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.
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Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instrug8es especificas contidas na capa do caderno de questfes e na

folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.1.24.3 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que néo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razao
de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicao de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas nado sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara na
folha de ocorréncia para posterior analise, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
dltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢ées do
cartao resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hip6tese o caderno de questdes sera considerado para correcéo e respectiva pontuacéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera

lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisao de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacéo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacao
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua
auséncia.
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O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacéo do comprovante
de sua inscrigéo.

A inclusdo de que trata o item 4.1.40 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.40 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hip6tese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagcao da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condi¢éo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigédo,
local reservado para amamentacao.

A prova da idade do infante serd feita mediante declaragédo anexada no ato de inscrigdo para o Concurso Publico
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que n&o apresentar a
solicitagdo no periodo de inscri¢cdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgédo das
instalacdes fisicas do local de realizag¢éo das provas.

Deferida a solicitacdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
gue serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mée poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizacédo da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagédo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente terd acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrbnicos.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portbes e ficara com a crian¢ca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.
A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢des deste edital.
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4.1.48.11 A candidata nesta condi¢cao que néo levar acompanhante nao realizard as provas.
4.1.48.12 O Instituto Indec nado disponibilizar4 acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.49

4.2

42.1

42.1.1

4.2.1.2

42.1.3

42.1.4

4.2.1.5

4.2.1.6

4.2.1.7

4.2.1.8

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
)i

k)
1)

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apo6s o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execuc¢do da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Fizer anotacao de informag0es relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

0)

p)

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacdo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessério que impeca a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizacéo das provas;

Durante arealizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagao de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, arealizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA
Sera aplicado Teste de Diregcdo Veicular para o cargo de Motorista aos candidatos habilitados na Prova
Objetiva.

Serdo convocados para realizar o Teste de Direcdo Veicular os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e que
ainda estiverem classificados até a 302 colocacao.

Caso haja habilitado na Prova Obijetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste de
Direcao Veicular os 2 (dois) mais bem classificados.

Os candidatos empatados na Ultima colocagcdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de
Direcéo Veicular.

As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de Rafard/SP na data prevista de dia 08/10/2023, em horarios e
locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacédo dos Editais de Convocac¢éo para a Prova Préatica contendo o
local e horario para a realizacao da prova, que seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no site
do INDEC, nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participacéo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacéo.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.
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N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

Ao chegar ao local, o candidato deverd assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

O n&o comparecimento por qualguer motivo serd considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Prética optar por ndo realiz4-la ou abandona-la no decorrer da execucéo,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do estabelecidos
neste edital.

Durante a execucédo da avaliacdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrdnico, exceto os que
forem fornecidos pela propria Comisséo organizadora para fins de execucao da tarefa relativa ao cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horério determinado para sua prova munidos de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitacao,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, nao
plastificada e em perfeito estado de conservacgéo (ndo dilacerada).

ATENCAO: néo serdo aceitos Documentos Digitais para a realizagdo das Provas Préticas.

Se na CNH constar “restricao para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restri¢ao.

O candidato nao podera realizar o Teste de Direcao Veicular se ndo estiver com a CNH, mesmo que apresente
explicacdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que apresente explicacao
ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital,
mesmo que apresente explicacdo ou protocolo, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificac&o, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizacao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de segurancga e de acordo para a execucédo das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagao.

O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética ter4 acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizacdo da Prova.

ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

O local de realizacdo da Prova Prética sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de

Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que j& realizaram a referida prova.
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O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Préatica dever4, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Rafard ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Puablico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢Bes constantes da Prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

Serd excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se aps o horéario estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

néo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que ndo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizacdo pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacéo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
estiver portando armas;

lancar m&o de meios ilicitos para a execucao da prova,;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

ausentar-se da sala de exame sem autorizagdo do responséavel pela aplicagédo da prova;

deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este concurso.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

O Teste de Direcédo Veicular sera efetuado com equipamentos, instrumentos ou veiculos adequados a pratica da
funcéo, nas condi¢cBes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rafard no ato
da prova.

Ndo serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientacdes do Avaliador no que tange a execucao de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica serd realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a
experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

Poderao ser observados, no Teste de Dire¢do Veicular, de acordo com as especificidades do cargo, os seguintes
critérios de avaliacéo:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contraméo na direcdo; N&o localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio;
Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia ou de indicacdo; Estacionar
em desacordo com a regulamentacéo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da dire¢&o do
veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizacéo devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de seguranca; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de méo inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds inicio do exame; Fazer conversdo com
imperfeicdo; Dirigir com uma s6é méo na dire¢éo, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento
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sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar
de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranca as indicag@es dos instrumentos do painel; Dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tracédo ligada.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Coordenador/Instrutor de Danca,
Coordenador/Instrutor de Esportes, Diretor de Escola, Professor Adjunto, Professor PEB I, Professor PEB
| - Educacéo Especial, Professor PEB Il — Artes, Professor PEB Il — Educacéo Fisica, Professor PEB Il —
Informética, Professor PEB Il — Inglés e Professor PEB Il — MUsica, que sera realizada digitalmente (upload),
EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscricbes, por meio de acesso ao site do INDEC
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacéao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatdrio a vista do caréater classificatério desta prova.

N&o serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital,

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
engquadramento e consequente valoracao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigdes:

Para comprovacao da conclusédo do curso de pos-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), serd aceito
Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacdo lato sensu em nivel de Especializagao, sera aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do respectivo
histdrico escolar.

Também sera aceita declaragdo de conclusédo de doutorado, mestrado e de pés-graduacao lato sensu em
nivel de Especializacédo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, funcdo/departamento e
assinatura do responsével, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacé&o do respectivo titulo ou de homologac¢éo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu, deverdo constar a carga
horéria total e o periodo de realizacéo do curso. Devera constar, ainda, na declaracéo da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao;
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no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serao aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicoes:

d1) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacéo
do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emisséo;

d3) conter cédigo e endereco eletrbnico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicdes das fungdes do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcao-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
histérico escolar ou declaracéo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informa¢cdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obten¢éo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de p6s-graduacéo lato sensu que ndao contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagcdo com a especialidade e com as atribuicbes da funcéo-
atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato deveré:
observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (0s documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impresséo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
guadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o conteido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez,
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repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apo6s o término das inscricdes nao é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos serd divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderegco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

A pontuacéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduacéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
Os cursos de Mestrado e Doutorado n&o poderdo ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
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Pontuacdo | N°. Maximo de

Titulos Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado. 10,00

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado.

Diploma de conclus&o de Curso de Especializagcdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduacao, especifico para a area na qual concorre.

51
5.1.1

5.1.3

5.2.3

5.3
531

5.3.2

5.3.3

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
As Provas Objetivas de carater eliminatdrio e classificatério serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos

Tq = Total de questfes da prova

O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

A pontuacdo relativa & questao eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

DA NOTA DA PROVA PRATICA — TESTE DE DIREGAO VEICULAR
A Prova Prética de Direcdo Veicular sera de carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

A média da nota final sera apurada com a somatoria das notas da Prova Objetiva e Prova Prética e dividido por
2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipo6tese de igualdade na Classifica¢éo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

5.3.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.3.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos pedagogicos e legislagéo;

5.3.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.3.1.5 Maior nimero de acertos em matematica;

5.3.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacéo.
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6. DA CLASSIFICACAO
6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
Cargo.
6.1.2 A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avalia¢des que participou.
6.1.3 Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.
6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificacao Final Geral.
6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologacéao.
6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso e, ap6s a homologacédo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de
Rafard.
7. DOS RECURSOS
7.1 Caberdo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacdo do ato quanto a:

» ao indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢éo;

» ao indeferimento de candidatos inscritos;

» ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condigbes especiais para a realizagcdo
da(s) prova(s);

ao indeferimento de Titulo, para a Prova de Titulos;

ao gabarito preliminar da prova objetiva;

ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

YV VYV

7.2 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagcao do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elabora¢do dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a reviséo do texto que compde a sintese das razdes.
Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

7.6 Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nado estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacgéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

c) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questédo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.
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7.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma

individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7.10 N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.
7.11 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do

arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Obijetiva.

7.12 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragédo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragéo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacao.

7.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

7.14 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou correcdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

7.15 Seré indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16 A interposicdo dos recursos nao interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso.
7.17 Apos o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as

alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razao pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

7.19 N&o serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgéo.
7.20 A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgagoes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura de Rafard ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos néo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicacédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocacao para nomeacao e posse obedecera rigorosamente & ordem da classificacéo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacdo para nomeagado e posse serdo feitas através de publicacao no Diario Oficial do Municipio ou outro
de circulagéo na regido onde séo publicados os atos oficiais.
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A convocacéao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulacdo na regido onde sdo publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacéo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Cargo, 0
mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administracdo, os quais seréo realizados as expensas do candidato. Os que nado lograrem aprovagéo ndo seréo
nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagéo comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentagdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto.

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja 0
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
gue ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:
- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagdo de grau (para Cargos de nivel superior);
- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);
- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacao
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacéo e Certiddo de Prontuério (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
[, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo érgao competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele érgao,
horéario de trabalho, para comprovacéo de actimulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declaracdo de acimulo ou ndo de Cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente copias;

t) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatorio) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);
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u) Caderneta de Vacinacéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragdo de
bens e valores;

X) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcdo na Administracéo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.11 A posse e o0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao.

8.12 A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo homeados se aprovados nos

exames meédicos, psicolégicos, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administracdo, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horéario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracdo.

8.15 A comprovacédo da experiéncia no requisito basico, para os cargos que constam, conforme subitem 1.2 do Quadro
I, se dara das seguintes formas:

a) de iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cépia reprografica autenticada do Contrato de
Trabalho, acompanhada do original ou Declaracdo da Empresa onde presta ou prestou servigos, contendo a
descricdo das atividades desempenhadas na empresa, nome do cargo ou funcéo exercida, data de admisséo e
demisséo se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a assina com firma
reconhecida. Nao sera considerado para fins de comprovagédo de experiéncia o periodo laborado de estagio.

b) de servico publico: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo ou certiddo original, expedida pelo
orgao publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a assina com firma
reconhecida, contendo o cargo/funcéo exercida pelo candidato, data de admisséo e demissao se for o caso. Nao
sera considerado para fins de comprovacédo de experiéncia o periodo laborado de estagio.

c) autbnomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-empresa, registro ou inscricdo no 6rgao publico
competente e comprovante de contribuicéo previdenciaria, copia reprografica simples acompanhada de original do
contrato de prestacdo de servigcos para clientes, contendo o objeto dos servicos prestados.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Rafard a homologagéo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Rafard e o Instituto INDEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacéo das condigfes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacéo de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Serdo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas e Préticas, Resultado Final e Homologagédo. As demais publicacdes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura de Rafard.

9.6 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢c@es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, 0
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢ao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucado das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacdo das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo para a realizacdo
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Rafard e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminagao do Concurso Publico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacado e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

9.10 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Rafard poderéo
anular a inscricdo, prova ou homeacéo do candidato, verificadas falsidades de declara¢éo ou irregularidade no
Certame.

9.11 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.12 Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacéo vigente até a data do término das inscri¢des.

9.12.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

9.13 N&o seréafornecidainformacdo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participagdo no certame.

9.14 O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutdrio, devera prestar servicos dentro do horario

estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
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9.15 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.16 A Prefeitura Municipal de Rafard e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.

9.17 Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo
da classificacéo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura de Rafard.

9.18 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Rafard, as eventuais retificacdes.

9.19 Todos o0s atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Rafard. Apds a homologacédo, somente na Imprensa Oficial do
Municipio.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.

9.21 N&o serao fornecidos atestados, declaragfes, certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos

valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicacéo dos atos relativos a convocacdo para exame médico admissional, exame toxicol6gico e curso de
formacao, nomeacdo e posse, apds a homologacéao do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Rafard.

9.23 N&o serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no

artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Rafard, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

9.26 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

9.27 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de recebimento das inscri¢des via internet — Solicitacdo de pessoa com deficiéncia, de
condicdo especial, lactante e envio de documentos para a Prova de Titulos

10/07/2023 a 10/08/2023

11/07/2023 a 12/07/2023 Periodo de solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo
19/07/2023 Resultado da solicitag@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
20/07/2023 a 21/07/2023 Prazo recursal referente a solicitagdo de isengcéo do pagamento da taxa de inscrigcéo

Publicagdo da analise dos recursos referentes a solicitagdo de isen¢édo do pagamento

28/07/2023 ) T
da taxa de inscri¢ao

33


https://institutoindec.org.br/
https://institutoindec.org.br/

Praca Independéncia, 100
CEP 13370-000 RAFARD-SP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNPJ (MF) 44.723.757,/0001-89
TELEFONE: (19) 3496 7520
FAX: (19) 3496 7539

11/08/2023

16/08/2023

Publicagc&o da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Rela¢éo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condicdo especial

17/08/2023 a 18/08/2023

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢do, das vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia e solicitagdo de condic¢éo especial

Publicagdo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos no

24/08/2023 certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
solicitaram condi¢&o especial para a realiza¢do da prova

29/08/2023 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

05/09/2023 Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos

06/09/2023 a 07/09/2023

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

22/09/2023 Divulgacao das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
22/09/2023 Publicagéo do Gabarito Final
22/09/2023 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

23/09/2023 a 24/09/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

03/10/2023 Publicagcéo do Resultado Final da Prova Objetiva e Convocacéo para as Provas Préticas
08/10/2023 Data Prevista da realizacdo das Provas Praticas
17/10/2023 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

18/10/2023 a 19/10/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Préticas

27/10/2023

Publicagdo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologagéo do Concurso Publico

Rafard, em 07 de julho de 2023.

FABIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89
Praca Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496 7520
CEP 13370-000 RAFARD-SP FAX: (19) 3496 7539

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de Encanador, Merendeira, Motorista e Servigos Gerais.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposi¢do, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparagdo de
palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuacao e sinais gréaficos, Ortografia, Sinais de pontuacao, Andlise e interpretacao
de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

As quatro operacbes, Medidas de tempo, Nocdes de: dlzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro
operacdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema
Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENCANADOR

Normas de seguranca; Controle do funcionamento das instalacdes; Manutencdo de equipamentos. Manutencdo das
instalacbes com substituicdo ou reparo de partes, componentes, como tubula¢des, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros; Ajustamento, instalacdo e reparo de encanamentos e tubulacées e seus acessorios;
Montagem, instalacdo e conservacao de sistemas de tubulacdo; Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;
Conhecimento de conexdes tubos de todos 0s tipos; Reparacéo e vedacdo de vazamentos; Instalacdo de cavaletes em novos
pontos de distribuicdo e instalacdo de hidrometro; Manutencao de rede de distribuicdo de agua e esgoto; Aferigbes, reparos,
substituicdes de pegas dos hidrdmetros defeituosos; Cuidados com os acessorios e ferramentas que utiliza na execugédo de
suas tarefas; Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Comportamento no local de trabalho.

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protecéo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culindria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulagéo e armazenamento
dos alimentos: prevencdo a contaminacgéo; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de
cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulagéo
de alimentos e utensilios.

MOTORISTA

Legislacao de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacéo de acordo com o Cdodigo de Transito Brasileiro. Infragcdes basicas para a cassa¢ao de documentos
de habilitac&@o. Principais crimes e contravenc¢des de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Nogbes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecéanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Seguranca
do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolu¢des, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢cdo Defensiva. Nogdes de mecéanica de
autos. Manutengédo e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN 160
e 168.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Inspetor de Alunos, Mecénico, Operador de Bomba de Recalque e Pedreiro.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuacdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacdo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Coloca¢do, Pronomes: Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragéo
e classificagédo das oracdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacao, Radiciacéo, Equacao e inequacdo do 1° grau, Equacéao do 2° grau, Fatoracao,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacbes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Raz8es e Proporcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; No¢des de
primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nocao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Rela¢des humanas
no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e
suas alteracfes; Conhecimentos basicos de informatica; Nocbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacédo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

MECANICO

Mecénica geral: Manutencéo de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecéanicos. Sistemas de transmissdo mecéanico
(engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecéanicas, hidraulicas e de precisao. Substituicdo de
pecas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque).
Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte). Metrologia — unidade
de medida, instrumentos de medicdo e angular. Mecéanica automotiva — regulagem, conserto e manutencdo de: injecdo
eletrdnica; carburadores em geral (mecéanica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissdo; suspensao;
cambio e embreagem; freios: mecéanico, a ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢do: mecéanica e
hidraulica; sistema de direcéo hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecéo individual. Seguranca do trabalho.

OPERADOR DE BOMBA DE RECALQUE

Conceitos normativos importantes; Sistemas de recalque e seus componentes principais; Morfologia das instalacdes;
Comportamento operacional; Recursos de controle de operacdo; Bombas hidraulicas isoladas; Bombas volumétricas e
transformagcéo de energia; Triangulos de velocidade; Estudo de linha de recalque; Estudos transitérios hidraulicos; Dispositivo
de desobstrucao de tubulagdo; Ancoragem e requisitos mecanicos; Controladores de vazao e presséao; Valvula de blogueio
e descarga; Caminhamento de linha de recalque; InstalagBes de recalque - bomba, registro e valvula; Registro de gaveta;
Vélvula de retencéo; Dissipacdo de energia na instalacéo; Velocidade recomendada da dissipacéo; Associacédo de condutos;
Aducdo por gravidade; Requisitos de seguranca na operacdo; Noc¢des de manutencdo bésicas; Identificacdo de mau
funcionamento; Nog¢des de normas de higiene e seguranca no trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execucdo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orcamentos de material
e mao de obra de construcdo; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construcéo de alicerces. Construcéo de
bases de concreto e de outros materiais. Elaboracdo de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranca; Execucéo de
revestimentos impermeaveis em reservatdrios, canalizagcdes de agua, pocos, paredes, lajes e outros. Execuc¢éo de trabalhos
de construcéo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, cal¢cadas e estruturas diversas. Guarda e conservacao o
equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacéo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de
trabalho. Noc¢bes de topografia para marcacdo de obra. Observacdo das normas de seguranca. Preparo e montagem de
tubulacdes destinadas a galerias de 4gua e demais obras de alvenaria. Realizac&@o de reparos em vias publicas e logradouros.

36



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89
Praca Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496 7520
CEP 13370-000 RAFARD-SP FAX: (19) 3496 7539

Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios
usados em construcao e manuten¢ao; Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a
sua area de atuacéo e ética no trabalho. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Salde Bucal, Chefe da Divisdo de Controle de

Arrecadacao, Escriturario |, Fiscal de Posturas Municipais, Guarda de Patrimbnio, Monitor de Apoio e

Transporte Escolar, Orientador Social, Pajem, Técnico em Enfermagem, Técnico em Micro Informatica,
Técnico Quimico e Técnico em Radiologia.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuagcdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordéncia verbal, Formacéo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragdo; b- coordenagdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagcao pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operac¢des radicais, Racionalizacdo simples, Equac¢des incompletas, Resolucéo de
uma equacao, Sistema simples de equaces, Equacfes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nocfes de relacdo e
funcéo, Funcdo de 1° Grau, Func@es, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nocbes gerais, dominio, imagem, Razao e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de ndmeros inteiros: operacfes, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacdes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Nocbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso
de formulas e fungdes, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Conhecimentos em Contabilidade Publica conforme a Lei n°.4.320/64, Lei Complementar n°.101/2022 e Nova Lei de
Licitagcdes n°©.14133/2021.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcado do paciente: ficha clinica, organiza¢édo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de
radiografias intraorais. Educacgéo sanitaria, divulgacéo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manutencao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em sadde bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente
clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientaces pré e
pos-operatorias. Esterilizacdo e desinfeccao de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico.
Consultério odontoldgico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na
clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontolégica. Aplicagdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Sistema Unico de Salide (SUS) — Bases Legais: Secéo da Satde na Constituicdo Federal (1988), Lei
Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atencao Bésica — Portaria n® 2.436/2017: Capitulo |
— Das Disposic¢des Gerais da Atencéo Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal, Regulamentacdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Salde Bucal; Codigo de Etica Odontoldgica;
Documentagéo e Prontuario Odontoldgico.
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CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ARRECADACAO

A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria. Livros Contabeis e Fiscais. Langcamento Fiscal. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle jurisdicional. Fundamentos
conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de
Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informacdes, conceito, campo de atuacao.
Orcamento: conceito, elaboracéo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada. Cédigo Tributario Nacional. Lei
Complementar Federal n° 101/2000- LRF. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes
€ macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagcdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botées de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressédo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

ESCRITURARIO |

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracao de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracgdo de tabelas e gréficos, uso
de férmulas e funcg@es, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de paginas,
obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacgdes, régua, guias, cabec¢alhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracgdo de péaginas, botdes de acéo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Nog8es de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizagao. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacéo e licenga. Normas de uso
dos bens e espacgos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servi¢os. Fiscalizacdo do uso e ocupac¢éo dos bens publicos do
municipio, de publicidade desregular em logradouros publicos, de condi¢des de higiene, de limpeza e estética das industrias,
comércios e prestadores de servicos, de exposicdo de mercadorias em locais inadequados, de horarios de funcionamento
das feiras livres, de licenciamento e uso do espaco, de licencas para comércio ambulante, das condi¢cdes e estrutura de
calcadas e muros, da regularidade de quaisquer tipos de feiras realizadas no territério municipal como feiras livres, feiras de
comidas, bebidas, automoveis, artesanatos, dentre outras. Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/fungdo. NogBes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Cddigo de Posturas do Municipio de Rafard e suas alteragées.

GUARDA DE PATRIMONIO

Vigilancia e protecéo do patriménio publico contra danos; conhecimentos sobre fiscalizagdo e controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢éo de anormalidades e ocorréncias diversas;
conhecimento sobre a manutencao da ordem; prevencédo contra roubo; conhecimentos acerca de prevencgédo e atuagdo em
atos de depredacdo do patriménio publico; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como sua manutencao e conservacao; registro de eventos e irregularidades verificadas no servi¢co de seguranca;
seguranca no trabalho; no¢c8es de seguranca; telefones plblicos de emergéncia; prevencéo e combate a incéndios; primeiros
socorros; trato social cotidiano; regras de convivéncia; apresentacdo pessoal; normas de condutas socialmente adequadas
no ambiente de trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, especificamente sobre servigcos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imoéveis.

MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR
Conhecimentos sobre fiscalizagdo e controle de entrada e saida de pessoas. Nogdes basicas do comportamento como
servidor publico. Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores. Relagbes humanas no trabalho.
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Medidas de prevencéo e repressao de ocorréncias delituosas. Identificar emergéncia, evento critico, crise e irregularidades
verificadas no servi¢co de seguranca. Nogdes de Seguranga na escola e nos passeios. Nogdes de Primeiros Socorros. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990 e suas alteragdes.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional de Integracédo da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragdo Sexual
de Criangas e Adolescentes. Legislacdes asseguradoras de direitos a criangas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA). CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Trabalho
social com familias: principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Atribui¢des do Orientador Social.

PAJEM

Noges de desenvolvimento infantil. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. A importancia do
brincar: a crianga e o lidico. Adaptac@o da crianca. Organizacdo do trabalho na educacao infantil. Desenvolvimento de
atividades. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Atribuicbes do Pajem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: Titulo I- Da Educacao; Titulo IlI- Dos Principios e fins da Educagdo Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educagédo e do Dever
de Educar -Titulo V Dos Niveis e das Modalidades de Educagédo e Ensino. O ato de cuidar, educar e dar assisténcia as criangas da
educacéo infantil. Compreensédo das especificidades de cada etapa do desenvolvimento infantil, seus valores e individualidade.
Cuidados béasicos com a crian¢a. Nocdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevencao de doencas mais
comuns; saude oral; banho, troca de roupas e fraldas, escovacgédo e demais cuidados. Nocéo de administragdo de medicamentos
e observacao das alteragfes fisicas e de comportamento das criancas. Nog&o de organizacdo do ambiente e acomodacédo das
criangas no horario do sono. No¢@es de nutricdo. Nocéo de administracéo de alimentacéo direta da crianca. Estimulo da autonomia
e habitos alimentares saudaveis. Organizacdo dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreacao.
Relacdo entre educacédo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal 8069 de
13/07/1990 e suas alteracdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagdo de risco, Sinais vitais; Higienizacdo; Administragdo
de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacdo e desinfecgao,
biosseguranca, passagem de sondas, punc¢éo venosa, realizacao de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos.
ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas;
Nocdes de epideminologia; Doencas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentagédo; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragbes corporais na adolescéncia;
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragées corporais na gestagao, trabalho de parto,
amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracdes da sensopercepcgdo, alteragdes do
pensamento, altera¢des da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteracdes da atencao e orientacao, altera¢gdes da memoria,
alteracOes da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Administracdo de medicamentos controlados. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento
com classificagéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO EM MICRO INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalacdo e manutencao de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalacéo e organizagao
de programas: direitos e licencas de programas. Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutenc¢éo de Microcomputadores: tenséo elétrica e eletricidade
estatica; manuseio de componentes eletrdnicos. Procedimentos de seguranc¢a para a instalagdo de equipamentos externos
e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memdrias, placas de
rede e placas de video. Principio de funcionamento de memodrias, pontes e BIOS; portas de comunica¢do: UBS do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de
dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexao fisica
e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo).
Operacao, instalacéo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e restauracdo de
sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de comunicacdo e meios de
transmissao: par trancado, fibra Optica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de
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redes. PadrGes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP.
Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. No¢Bes de sistemas
operacionais para redes e servi¢os: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45.
Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servigcos para redes: navegadores, correio
eletrdnico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft
Active Directory. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacao:
Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

TECNICO QUIMICO

Normas bésicas de seguranca em laboratérios quimicos e microbioldgicos; Sistema internacional de unidades; Converséo de
medidas; Preparo e diluicdo de solugbes; Nomenclatura de compostos quimicos (organicos e inorganicos);Usos da agua;
Doencas de veiculacao hidrica; Impurezas encontradas na agua; No¢8es de organismos presentes na agua; Parametros de
gualidade da &gua: Fisicos, quimicos e microbioldgicos; Poluicdo das dguas e suas fontes de polui¢éo; Caracteristicas das
aguas residuérias. Coleta de agua/efluentes e realizacdo de andlises quimicas das amostras coletadas. Conservagéo de
amostras. Procedimento para coleta de amostra. Risco de acidentes de trabalho e operacional, Metodologia para coletas
rotineiras; Tratamento de agua para potabilidade: Tipos de tratamento; Determinacdo de PH. Determinacao de residuos:
Residuos dos Solidos Totais; Residuos dos Sélidos Totais Dissolvidos; Residuos dos Soélidos Suspensos Totais; Residuos
dos Sélidos Suspensos Volateis; Residuos Sedimentaveis; Conhecimento quanto ao Tratamento Fisico-Quimico e Bioldgico
e principais problemas relacionados. Volume/Vaz&o: metodologia para o célculo de vazdo; Equipamentos de Laboratério e
suas Aplicagbes (Vidrarias); Reagentes e produtos quimicos utilizados nos ensaios laboratoriais e tratamento de Agua;
Paréametros de Qualidade de 4gua: Portaria de Consolidacdo n° 05 de 28.09.17—anexo XX, CONAMA 357/2005 e430/11.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Os aparelhos de Raios-X; Os filmes de Raios-X; A tomografia - aplicagfes; A ultra-sonografia - aplicacdes; Exames
radioldgicos - aplicacdes; Qualificacdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da
profissédo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985;
Resolugdo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assessor de Imprensa, Assistente Social, Contador, Controlador Interno,
Encarregado de Frotas, Enfermeiro Generalista 36 Horas, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fonoaudiologo Escolar, Nutricionista, Procurador Juridico, Psicdlogo, Psicélogo Escolar,

Psicopedagogo e Supervisor de Faturamento do Sistema de Saude.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordéncia verbal, Formacéo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragdo; b- coordenagdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagcdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operac¢des radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, Resolucéo de
uma equagéo, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relagéo e
funcdo, Funcgéo de 1° Grau, Funcdes, Fungdo constante, Relacdo e funcdo: nocgdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de ndmeros inteiros: operacfes, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacdes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSESSOR DE IMPRENSA

Comunicacao social: teorias e conceitos da comunica¢éo. Comunica¢éo de Massa e Comunica¢cdo Comunitaria. Comunicacao
e interesse publico. Comunicacdo Organizacional. Comunicagdo Corporativa. Comunicacgdo Institucional. Teorias de
Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relacdes Publicas. Técnicas de Redacéo
em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de Comunicag&o). Técnicas de Redacdo em Publicidade de
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Propaganda. Técnicas de veiculacédo de acdes de Relagdes Publicas. Evolucao dos meios e das tecnologias da comunicacao.
As redes sociais e seus usos na comunicacao. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Rela¢des Publicas e Publicidade e
Propaganda. Aproveitamento do espaco grafico em Jornalismo, producéo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia.
Teoria e técnica do uso das cores em Comunicacdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relacdes Publicas e
Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de Relacdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Autorregulamentacao Publicitaria. Regulamentacao profissional do jornalista, do profissional de RRPP
e do publicitario. Assessoria de comunicacdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em
comunicacdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicac¢éo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da
opinido publica. Auditoria de comunicacdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicacao
institucional: fixagdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional.
Publicacbes institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboragédo de midias digitais. Planejamento e edicdo de
produtos digitais e audiovisuais. Avaliagdo e mensuragéo de resultados em comunicagdo: a importancia do planejamento para
a avaliacdo e mensuracao de resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuragéo de resultados: métodos de avaliagao
€ mensuragdo em comunicacgdo corporativa. Constituicéo Brasileira de 1988 e Comunicag¢édo. Comunicacao dirigida. Redacdo
de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica.
Comunicacdo e Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Histéria do Jornalismo Brasileiro.
Histdria das RelacSes Publicas no Brasil. Histéria da Publicidade e Propaganda no Brasil. Cédigo Civil, Cédigo Penal e Crimes
da Imprensa.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servi¢co Social e formacao profissional; A dimenséo
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do Servigco Social. Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade. Atuagdo do Servigo Social na administragao de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada & ac&o profissional na politica de Sadde. Servico Social e a politica de Satude Mental. Sistema Unico
da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéao.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondémico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuacéo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagcao; contabilidade
aplicada aos regimes proprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario; créditos
adicionais: conceito e classificacéo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificacao; receitas e despesas extra
orcamentérias, variagdes independentes da execug¢do orcamentaria; PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico):
conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balan¢go orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagfes patrimoniais; contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas; classificacdo funcional programética: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizacédo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais; no¢des
de licitagdes e contratos; no¢fes da aplicagcdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrugdes do
TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolucao,
situagdo atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de
previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestdo e
sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes préprios de previdéncia social, beneficios, contribui¢des,
financiamento, gestéo, para concessao das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social;
noc¢des das legislages e normas previdencidrias; conhecimentos basicos de informética, internet e operacéo de programas
redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; conhecimento das legislagbes pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Lei n°.10520/2002, Nova Lei de Licitagdes n°.14133/2021, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.°
519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n°® 9.717/98 e alteracdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Contas Municipais. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragcao Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo: legislacdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos.
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Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no
Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informacdes. Gestédo de Frota,
estoque, tributo, RH. Lei Complementar Federal n° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos
Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educacéo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicacéo. Legislacdo basica (Lei n°
4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Estatuto do Servidor Publico de Rafard.Conceito
de pastas, diret6rios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word: estrutura béasica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcées e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢des de edicdo e formatacédo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botées de agdo, animagéo e
transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos.
Internet; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas, Programas antivirus, Politicas de
backup.

ENCARREGADO DE FROTAS

Lei Organica Municipal e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e altera¢des. Legislacéo de transito
e regras de circulacdo. Manutencdo da frota. Seguranca geral da frota. Manutencé@o corretiva e preventiva. Controle de
consumo de combustivel. Lubrificagdo de veiculos. Conservagéo de veiculos. Calibragem de pneus. Extintores de incéndio.
Equipamentos obrigatdrios. Gestdo de motoristas. Gestdo de controle e compra de pecas e insumos. Administracao e
planejamento de custos. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operacdes logisticas:
planejamento e implementacédo de gestédo dos veiculos: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Organizacéo de areas;
movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Controle e
reducdo de perdas. Protocolo. Documentacao e arquivo. Nocdes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina
geral. AtribuicBes do cargo.

ENFERMEIRO GENERALISTA 36HS

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacdo; Acolhimento com classificacdo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfeccao,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAQO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; No¢des de epideminologia; Doencas
de notificacdo compulsoria; Isolamento; Infeccéo hospitalar, imunizac&o, acdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada céardio-respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsbes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doen¢as mais comuns; Bercarios e
lactarios, altera¢Bes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doencas gestacionais,
alteragdes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentacg&o, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de
cancer, metabolicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragbes da sensopercepcdo, alteracbes do pensamento, alteracbes da
linguagem, alteracdes da consciéncia, alteracdes da atencao e orientacao, alteracdes da memodria, alteracdes da afetividade,
alteragcfes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de
Salde — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Salde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificagcéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avalia¢des. Vistorias de Bens Mdveis e Imoéveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagao:
Arquitetdnico; Estrutural; Instalagfes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretagdo de Plantas. Documentos Descritivos:
DiscriminacBes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificacfes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orgcamento de
Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cbes Unitarias de Custo; Levantamento de
Quantitativos; Célculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de Obra. Programacédo Temporal: Gréfico
de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacao Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo - Aglomerantes:
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Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragcos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado;
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execucd@o da Obra - Sondagens. Locacdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagbes Provisorias; Instalacdes e
Equipamentos de Protecdo e Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas.
FundacBGes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento de
Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucdo de Servigcos; Medi¢cdes de Servigos e Emissédo de Faturas. Patologia
das Edificacdes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalagfes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto
Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagbes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na
Construcao Civil. No¢bes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo e
codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de distribuicao
de medicamentos: Importancia, Aspectos econémicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacao e estratégia de prevencao: A prescricdo médica,
Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparacdo de misturas
parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farmécias Satélites: Servigos
especializados em dispensacéo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A importancia do controle
microbiano; Desinfecgdo e esterilizagcdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibiéticos: Comisséo de Controle de
InfecgBes; A farmacia e o controle de infec¢des. Resolu¢cdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007: Regulamento que institui
as boas préaticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulacdo de solidos; Manipula¢édo de liquidos e semi-sélidos.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacéo
de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de marco de 2003: dispde sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solucdes Parenterais (SP) em Servicos de Salde. Principios Gerais da
Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos;
Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reacbes Adversas a Medicamentos;
Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionério Terapéutico Guanabara — Edigao 2006/07. OGA’s Fundamentos
Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edicéao:
Intoxicacé@o e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia
Farmacéutica na atenc&o basica — 22. Edi¢d0/2006. Codigo de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Mecanismos fisicos da comunicacgéo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos anatomofisioldgicos e os
atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmética. Prevenc¢éao dos distlrbios da comunicacéo oral e escrita, voz e audicao.
Distlrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e
tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem. estruturas, processos neurologicos
envolvidos na fala, voz, audicao e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao. Intervengao precoce, reeducacao
psicomotora, reeducacédo da degluticao atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica, Afasias, displasias, disfemias afonia e disfonia,
disartria, distalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Fonoterapia da Voz.
Avaliacao audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfuncao do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Processamento auditivo central. Atuacao
fonoaudiolégica na &rea materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentac¢&o. Transtornos de linguagem
associados a lesBes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente escolar. Otoneurologia. Trabalho em equipe multi
e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia escolar. Cddigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Prevencéo e
tratamento das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases da
Vida: gestacéo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade, anemia,
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hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
gualidade. Técnica dietética: classificacdo e caracteristicas, planejamento e aquisicao de géneros alimenticios, pré-preparo e
preparo. Administracéo de servi¢os de alimentacgéo e nutricdo: planejamento, organizacéo, controle e recursos humanos. Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia Alimentar para Criangcas menores de 2 anos,
Ministério da Satde de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de
2018 e suas alterac@es. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — PNAE. Resolu¢cao/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de 2020 e suas
alterag6es. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas Praticas de
fabricagio — 74 Resolugéo n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013. Sistema Unico de
Saude — Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas alteragdes.
Atuacao do nutricionista na Atencéo Basica e no NASF-AB — Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PROCURADOR

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contetido do Direito Constitucional. Constitui¢éo:
conceito e classificagdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais
transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. Acdo de
inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da
isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivagdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia.
Estado: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo: Presidente da
Republica e Ministros de Estado: atribui¢cdes. Medidas provisérias. Poder Judiciario: organizagéo e estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica federal: organizacao e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacéo.

Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Orgéos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder de
Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Motivacdo e
Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucgéo. Extingdo. Prorrogacédo. Inexecucao.
Revisdo. Rescisao. Espécies. Licitagcdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios. Modalidades. Fases
da Licitagcdo. Sancdes Penais. Processo disciplinar. Acumulagcao de empregos publicos. Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Lei n°. 10.520/2002. Lei Nova de Licitagfes n°.14133/2021. Lei n°.13019/2014.

Il - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessacgéo da
incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural. Extincdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizacéo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classifica¢do. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito.
Classificacdo. Negécio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial.
Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacdo, simulagdo e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do negdcio
juridico, elementos acidentais (condicdo, termo, modo ou emprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito. Espécies.
Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, uso fruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imével).
Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiducidria em garantia).Direito Real de Aquisicdo
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formagcéo. Classificacéo. Efeitos particulares dos contratos (direito
de retencao, vicios redibitérios, evic¢do e arras), compra e venda, doagédo, locagdo de coisa mével e imovel, depésito e
mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. Orgédos da jurisdico.

Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificagbes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acéo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢des da agdo. Cumulacéo de ac¢des. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposi¢éo,
nomeacao a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. Formacado, suspenséo e extingao do
processo. Peticao inicial. Requisitos. Inépcia da peticéo inicial. Pedido. Cumulacéo e Espécies de pedido. Atos processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Resposta do réu: excecao, contestacdo e reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugio e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca.
Coisa julgada formal e material. Precluséo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Pressupostos.
Apelagédo, agravo, embargos de declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de
divergéncia. Acao rescisoria. Liquidacdo de sentenga. Execucéo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial
e extrajudicial. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucéo de obrigacdo de
fazer e de néo fazer. Execuc¢éo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agdo popular e acao civil publica. A¢éo de
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improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Acao declaratéria. Declaratéria incidental. Acdo de consignagcao em
pagamento. Acao monitéria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: defini¢do, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificac@o. Sujeitos do contrato de trabalho. Salédrio e remuneracdo. 13° salério. Salario do menor e do aprendiz.
Equiparacdo salarial. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa
causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa
arbitraria. Resciséo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuracdo de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho
extraordindrio e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneracao. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profiss6es regulamentadas. Organizacéo
sindical. Natureza juridica, criacdo, administracéo e dissolucdo de Sindicatos. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho.
Medicédo e arbitragem. Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizacao. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execu¢ao do processo
trabalhista. Embargos a execuc¢éo no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administracdo publica.

VIl - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 95\1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

Xl - Lei Orcamentaria n® 4320\64

XII - Estatuto do Servidor Publico de Rafard

Xl - LGPD

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Atengao Integral & Saude
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educagao em Saude, organizacado da Atengédo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencgao Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atengdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevengao ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagao -
Centros de Atencao Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Saude Mental e Intervencéo na Cultura, Politica de Satde Mental
para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de
Volta para Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturagdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
Terapéuticas, Saude Mental da Populagao Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental
e Inclusédo social, Saude mental na atengao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080
e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de satide mental — www.saude.gov.br - Politica
de Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configura¢des e novos
arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencao as familias, ameaca e
violagao de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas de
Atencgao ao ldoso e suas dimensdes contemporéneas. Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas:
neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: avaliagdo e intervengéo; O trabalho com a familia - orientagdo e
aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e
intervengao; Trabalho com grupos: fundamentagéo tedrica e pratica; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOLOGO ESCOLAR

Histéria e tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional. Principais concep¢des do desenvolvimento e da aprendizagem.
As relacdes entre Psicologia e Educacao: desafios tedrico-préaticos. A Psicologia escolar e as politicas publicas em educacéo.
A atuacédo do psicologo escolar em contextos educacionais. Impasses no processo educativo: implicacdes para a atuacao do
psicologo. Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acbes preventivas; psicopatologia
geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos psicolégicos;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto
da saude publica; conhecimentos do conjunto de atribuigGes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do
aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicologica, servicos de saide mental.
Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos.
Abordagens alternativas de educacdo. Administracdo de recursos humanos. Analise comportamento. Analise funcional de
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classes especiais de comportamento problema. Analise da doenca mental do ponto de vista ndo institucional. Andlises de
ocupacdes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou
técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a saide mental. Atendimento e orientacdo a area
educacional e organizacional de recursos humanos. Estratégias de pesquisa, as bases hioldégicas do comportamento, a
memo©ria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse,
0s transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
- Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PSICOPEDAGOGO

As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho pedagoégico; avaliagdo educacional;
concepcdes e praticas avaliativas na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas - gestéo
democratica; concepgfes de curriculo; funcdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem;
principios metodolégicos — concepcao de alfabetizacéo e letramento; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacgéo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; Educacdo Matematica; avaliagdo mediadora —
concepcgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos
diversos niveis e modalidades de ensino; encaminhamentos metodoldgicos das areas do conhecimento e das linguagens na
educacdao infantil MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da informacdo e comunicacéo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Béasica (Pareceres e Resolu¢Bes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educagéo, que versam sobre a Educacédo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educacéo
no Campo, a Educac&o Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais)

SUPERVISOR DE FATURAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE

Conhecimentos sobre hardware: computadores, servidores, seus periféricos e dispositivos de interface com redes de
computadores, conserto de computadores, identificagcdo de problemas, troca de partes e pecas. Software: Instalacdo e
configuracdo de softwares institucionais, Gerenciamento das licencas de software. Rede de computadores, protocolos e
servicos de rede e cabeamento. Sistemas operacionais Windows, Linux/Unix e FreeBSD: instalacdo, manutencdo, operacao
e administracdo. Sistemas de Virtualizacdo: instalagdo, manutencdo e configuracdo de virtualizadores (hypervisors) e
servidores virtuais. Conhecimentos sobre transmisséo de dados: protocolos de rede IPv4 e IPv6, Netbios e protocolos de
roteamento OSPF e BGP. Conhecimentos sobre seguranca da informacédo: elaboracdo e implantacdo de politicas de
seguranca, appliances de seguranca, firewalls em software, protocolos de criptografia, certificados digitais, backup, gestdo
de contas de usuarios e e-mails. No¢des de redes, Gerenciamento de switch, VLANs, SIP, cabeamento estruturado,
configuragdo de Access Points, Enderegamento IPv4 e IPv6. Administracdo de servidores de rede: criagcdo de usuarios e
atribuicdes de direitos, manutencao de usuarios e contas de e-mail, politicas de backup, gerenciamento de filas de impressao
em rede, andlise de logs, resolucéo de problemas, implantagdo de melhorias de seguranca e desempenho e instalagcao de
NOVOS Servicos.

Para os cargos de Coordenador/Instrutor de Danca, Coordenador/Instrutor de Esportes, Diretor de
Escola, Professor Adjunto, Professor PEB I, Professor PEB | - Educagé&o Especial, Professor PEB Il
— Artes, Professor PEB Il — Educacéo Fisica, Professor PEB Il — Informatica, Professor PEB Il —
Inglés e Professor PEB Il — Musica.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE EDUCACAO):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordéancia verbal, Formacéo de palavra: composi¢do e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragdo; b- coordenacgdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacdo e conota¢éo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
EDUCACAO):

Relacao entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacédo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacgéo
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e cuidar na Educacéao basica.
Projeto politicopedagogico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e a implementacédo das ac¢des educativas da
escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
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socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacao Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selecdo, contextualizagdo e organizagao
dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construcdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacao do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educacéo escolar e
as Tecnologias de Informacéo e Comunicacgéo (TIC).
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COORDENADOR/INSTRUTOR DE DANCA

Danca como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocgdes, expressao da propria vida. Frente a realidade social
econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados: Educagédo, Trabalho, Saude e Lazer. Forma de exercitagdo
corporal. Jogo como: Producéo social no processo ensino aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo
e jogos. Iniciacdo ao desporto e a danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas,
atividades ludicas: a competicao / cooperacao / sociabilizara a reflexéo / andlise / compreenséo / sintese da realidade fisica
corporal.
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COORDENADOR/INSTRUTOR DE ESPORTES
Modalidades esportivas: natacéo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol, artes marciais: regras
oficiais e atualizadas; fundamentos pedagdgicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos,
aplicada como forma de provocar experiéncias corporais no publico infanto-juvenil. Procedimentos metodol4gicos.
Organizacéo esportiva. Aspectos anatomofisioldgicos: ossos, musculos e articulagfes. Funcéo dos musculos. Socorros de
urgéncia. Instrumentos: bola, rede, crondmetro, apito, formularios, cordas. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada.
Paradesporto. Organizacdo de eventos esportivos.
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TUBINO, M. J. G. Dimens0es sociais do esporte. 2ed. Sado Paulo/SP: Cortez, 2001.

DIRETOR DE ESCOLA

Gestdo Pedagodgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacao
Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagogico;
Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional;
Formacdo continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participacdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas
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PROFESSOR ADJUNTO

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliagdo do repertorio vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola, A
educacdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situa¢des estimuladoras na area
do pensamento operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacao Infantil — Importancia,
Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento
de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia
do oprimido, A crianga e o numero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor). Reflex6es sobre
alfabetizacdo, Concepcdes de linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia
nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacgédo, Andlise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura
Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo,
Conteldos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Proposta Construtivista,
Avaliacéo e Progressao Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de Educacéo.
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nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacgédo, Andlise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura
Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo,
Conteudos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, Proposta Construtivista,
Avaliacdo e Progressao Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de Educacao.
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PROFESSOR PEB | - EDUCACAO ESPECIAL

A Crianca Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes; A
Psicologia No Auxilio A Educacédo E Compreenséo Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O Trabalho;
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PROFESSOR PEB Il - ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré — Historia; - Renascimento, Barroco e Classicismo; -
Arte Moderna — Sec. XX. - Arte P6s — Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenacdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacgéo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A
Expresséo Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de
Educacéo Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razéo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagfes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio — cultural do ser humano. - As
diferentes linguagens artisticas e a educacao.
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CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacao: da Pré — Escola a Universidade. 2a ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
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— Brasilia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educa¢do. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educacgéo Artistica: 1o grau. Sado Paulo: SE/CENP, 1.991. ...... Proposta
curricular para o ensino de Educacao Artistica: 20 grau. Sao Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA

Fundamentos da Educacéo Fisica; Concepg¢des da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacao Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagdgicos da Educagéo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacéo Escolar;
Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacgéo Fisica. Corpo, Sociedade e a
Construcdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas A Educacdo Fisica E Ao Esporte: As
Mudancas Fisiolégicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperacdo e Transformacao
Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do
Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do Corpo.
Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdao em Grupo. Exercicios Aerdbicos.
Exercicios De Resisténcia E For¢a Muscular. Exercicios De Coordenacao e Habilidade Motora. Exercicios de Readequacgéo
Postural. Alongamento. O Ensino de Educacao Fisica na Base Nacional Comum Curricular.
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de Janeiro, Niter6i, 2001.

PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagéo e arquitetura de computadores, componentes
de um computador (hardware e software); linguagem de programagéo; ligadores, carregadores, compiladores e
interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais:
fungbes basicas e componentes; geréncia de memdria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados:
organizacéo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; - servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacgao e
exibicdo de paginas. Técnicas de Programagao: Linguagem de Programacao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos
de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle: selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica.
Conceitos de Orientagdao a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagéo, correcdo e testes de programas;
programacao estruturada e programacéao orientada a objetos. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word),
planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; redatores processadores de texto
e outros aplicativos do Linux.
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PROFESSOR PEB Il - INGLES

Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensédo E Produgédo De
Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagdgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. Abordagem
Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para
Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interacdo Em Sala
De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De Letramento: Aplicacdes Ao Ensino-
Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como Letramento, Comunicacdo Oral Como
Letramento, Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.
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PROFESSOR PEB Il - MUSICA

Aspectos conceituais do ensino da musica: Musica como expressao; Musica como linguagem; Musica como area de
conhecimento. Abordagens metodolégicas da pratica da musica no ensino formal: Contextualizagdo e reflexao do fazer
artistico em musica. Histéria Geral da Musica e Musica no Brasil. Elementos formais da mdusica: Linguagem Musical;
Estruturagdo Musical; Educagao musical e educacéo estética. A importancia da musica para uma proposta de sécio-inclusiva.
Analise Musical, Antropologia, Canto Coral, Contraponto, Estética e Harmonia, Histéria da Musica, Musica Contemporanea,
Informatica e Musica, Instrumento Complementar (piano, flauta doce e percusséo), a Percepgédo Musical, Prosddia, Técnica
Vocal, Musica Eletroacustica, Instrumentos Musicais.
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

ASSESSOR DE IMPRENSA

Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo, mantendo os drgdos de imprensa
informados sobre os trabalhos; Acompanhamento das ReuniGes, internas e externas, para cobertura jornalistica e
fotografica; Organizar entrevistas do Chefe do Executivo e Diretores de Departamentos com os meios de comunicagao;
Criacdo (redacdo e layout) de anuncios de cunho informativo e/ou institucional veiculados pelo Poder Executivo; Revisdo
geral de matérias jornalisticas (corre¢do ortografica, sintatica e de estilo); Acompanhamento do Chefe do Executivo, Diretores
de Departamentos e servidores em geral, em reportagem fotogréfica interna e externa na cidade e em outras localidades,
sempre que solicitado; Desenvolver layout/visual de panfletos e folders; Desenvolver e empregar elementos criativos e
estéticos de comunicacdo visual grafica; Analisar, interpretar e propor a produgao da identidade visual das pegas; Controlar,
organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da producdo grafica produzidos pelo Poder Executivo; Realizar a construcdo
e o desenvolvimento de identidades visuais e logotipos; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdao dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de estudo e
diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico
Social através das agéncias; orientar nas sele¢des socioecondémicas para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamento socioeconémicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio; atender aos alunos da rede publica municipal, bem como ao Conselho Tutelar no Municipio no
que seja afeto a sua darea; proceder a diagndsticos psicossociais em casos exigidos por lei ou solicitados pelos superiores;
atender familias em situagao de risco; elaborar relatdrios e atendimentos domiciliares; prestar atendimento a todos os 6rgaos
da administracdo publica e suas autarquias em todos os assuntos relativos e afetos a profissao; inserir dados levantados em
sistema integrado de computacgdo; executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execuc¢do de trabalhos relativos aos registros inerentes a
area de contabilidade da instituicdo; elaborar empenhos de despesas e ordem bancaria, observando a classificacdo e a
existéncia de saldo das dotagdes; instruir processos de prestagdes de contas; exercer tarefas, sob orientacdo, relativas a
execuc¢do orgamentaria; auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas; auxiliar no levantamento de dados
para a elaboragao de relatdrios patrimoniais; elaborar cdlculos em processos de despesa; emissdo de guias de recolhimento
de tributos Federal e Estadual; inserir dados levantados em sistema integrado de computacdo; executar outras atividades
afins

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filmes radiograficos; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar para o dentista durante o atendimento, inclusive em ambiente hospitalar; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras para moldar o paciente; preparar modelos em gesso depois da moldagem; registrar dados
e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; receber o paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte dos
produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agcdes de promogao de saude e prevengao de riscos ambientais e sanitdrios;
realizar em equipe o levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca, visando o controle
da infecgdo; executar outras atividades afins.
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CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ARRECADAGAO
Executar e controlar as atividades relacionadas com controle, Arrecadacdo e Divida ativa; administrar a arrecadacdo e o
controle do ajuizado da divida ativa municipal, bem como dar quitacdo dos débitos fiscais a ela incorporados, em articulacdo
com a Divisdo de Contabilidade e Administracdao Financeira; elaborar, mensalmente, o demonstrativo da arrecadac¢do da
divida para efeito de baixa do ativo financeiro; analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragdo nos litigios
tributdrios e sobre os pedidos de parcelamento de créditos tributarios; executar outras atividades afins.

CONTADOR
Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; planejar o sistema de registros e operagdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a escrituracdo contabil; controlar e participar
dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar
relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; acompanhar a finalizacdo de contratos no
aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execuc¢do de sistemas financeiros e contabeis; servigos
de auditoria; manter atualizado o sistema integrado de computac¢ao; executar outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO

Desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos 6rgdos da administracdo direta e indireta da
Prefeitura de Rafard; elaborar demonstracGes e remessa de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades da administracdo direta do Municipio,
em todos seus niveis; promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento fiel de suas incumbéncias;
proceder as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado; fazer cumprir a legislagdo constitucional e legal, concedendo prazo
maximo de 30 (trinta) dias a corregdo dos atos discrepantes as normas reguladoras; desenvolver outras atividades previstas
em atos do Chefe do Poder Executivo Municipal; desincumbir-se de outras atividades delegadas; avaliar o cumprimento de
metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e dos or¢amentos da Unido; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos
e entidades da administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
coordenar a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, atendendo todas as
demandas fixadas na legislacdo que tange ao controle interno; orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;
prestar informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do Municipio;
avaliar os custos das obras e servigos; verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e
valores publicos; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites da sua
competéncia; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacdo e salde; acompanhar o equilibrio de caixa em
cada uma das fontes de recursos; estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizacdo de programas executados com recursos do orcamento do Municipio; executar outras atividades correlatas;
realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacao profissional.

COORDENADOR/INSTRUTOR DE DANCAS

Conhecimento sobre técnicas, teorias e estilo de dancas para trabalhar com criangas, jovens e adultos, principalmente com
grupos da terceira e quarta idade para participar de jogos; participar da elaboragao, aplicagdo e avaliagcdao do Planejamento
Pedagdgico de cursos livres, artisticos e culturais; conhecer, cumprir e fazer cumprir normas estabelecidas para os cursos
programados; orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; se for o caso, manter atualizados os didrios de classe
no que tange a frequéncia, conteldos, resultados de avaliacdo, entregando-os ao Nucleo de Pedagogia nos prazos fixados;
cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e integragao Escola-Familia-Comunidade; ser
assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino aprendizagem; elaborar Plano de
Ensino a partir do plano de curso que sera desenvolvido durante o ano; registrar qualquer alteracdo ocorrida em relagdo ao
aluno matriculado (desisténcia, transferéncia e inclusdo do mesmo); Cumprir o calendario, observando o total de aulas
previstas e dadas, para verificacdo do conteuddo programatico e da carga hordria indicada no programa do curso; participar
de competicGes de danca com criangas jovens ou adultos, principalmente nas competicdes e apresentacbes em outros
municipios; executar outras atividades afins.
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COORDENADOR/INSTRUTOR DE ESPORTES
Coordenar e ministrar a pratica de atividades esportiva no Municipio, para criangas, jovens, adultos e terceira idade; ministrar
treinamentos e coordenar os instrutores de cada tipo de esporte, como futebol de campo, futebol de saldo, volei,
basquetebol, damas, domind, xadrez, esportes adaptados, preparando os praticantes dos esportes para competicdes a
qualquer nivel; executar outras atividades afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administracdo superior; Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem
como dos prazos estabelecidos pelas autoridades superiores para execucdo dos trabalhos; Representar a escola,
responsabilizando-se por seu funcionamento perante os drgdos de ensino e do Poder Publico; Assumir, juntamente com a
Coordenacgdo Pedagdgica, a responsabilidade formal pelas atividades de planejamento no ambito da Escola, coordenando a
elaboracdo, execugdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar, Promover condi¢des que favorecam a atividade
profissional da equipe escolar, bem como a boa utilizagdo de todos os recursos fisicos e materiais da escola; Garantir o bom
funcionamento da escola; Garantir as informac&es aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o desempenho dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; Garantir a articulagdo e integragdo da Escola com as familias e a
comunidade; Expedir determinagdes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos; Zelar e coordenar as atividades
relativas a manutengdo e conservacdo do prédio escolar, mobilidrio e equipamento da Escola, juntamente com a
Administragdo Municipal; Supervisionar e orientar as atividades complementares; Orientar ou executar os servicos de
secretaria; convocar e presidir as reunides dos érgdos colegiados e das instituicdes auxiliares da Escola; Presidir as
solenidades e cerimdnias da escola; Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade; Assinar todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela escola; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha
a tomar conhecimento no ambito da Escola, com a SME; Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos; Lavrar termos de
abertura e encerramento de livros oficiais da escola, rubricando-os; Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade
da vida escolar dos alunos; Receber, informar e encaminhar documentos; Encaminhar, na sua area de competéncia, os
recursos e processos, bem como peti¢bes, representa¢des ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso; Delegar atribuicdes e competéncias aos
funcionarios, assim como designar comissdes para execucao de tarefas especiais; Avocar de modo geral, e em casos especiais,
as atribuicdes e competéncias de qualquer funciondrio ou servidor; Organizar o hordrio de trabalho da equipe escolar,
zelando pela consequente atribuicdo de classes/aulas, de acordo com a legislacdo pertinente, as normas previstas e as
necessidades da unidade escolar; Atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia para efeito
de pagamento do pessoal; Registrar e encaminhar a SME / Supervis3o as irregularidades na frequéncia de que venha tomar
conhecimento; Dar exercicio a funcionarios; Autorizar a saida do servidor de apoio operacional durante o expediente, e no
caso de docente, decidir Juntamente com o Coordenador Pedagédgico; Articular o processo de avaliacao dos profissionais que
atuam na unidade escolar; Controlar o recebimento e consumo dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar;
Decidir quanto as questdes de emergéncia ou omissas no regimento escolar, representando as autoridades superiores;
Executar outras atividades afins.

ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubula¢do, unindo e vedando tubos, para possibilitar a conducdo de agua,
gas e outros fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes componentes de
instalacGes hidrdulicas; instalar registros e outros acessdrios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias para completar
a instalacdo de sistemas; manter em bom estado as instalagdes hidrdulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, etc.; desobstruir os encanamentos de dgua e esgoto; seguir as normas
de segurancga no trabalho na execucdo de seus servigos, requisitando equipamentos e materiais necessarios a execugao do
servico; distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacdo;
orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuices tipicas da classe; executar outras atividades afins

ENCARREGADO DE FROTAS
Administrar os custos operacionais da frota, como gastos de combustiveis e demais eventualidades como multas e
ocorréncias; Realizar o levantamento de pecas e insumos utilizados pelos veiculos e maquindrios da Prefeitura, solicitando a
compra dos mesmos dentro dos prazos determinados; Controlar manutencdo dos veiculos tanto preventiva quanto
emergencialmente, envolvendo todas as praticas que ajudam a conservar e prolongar a vida Util dos veiculos, equipamentos
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e magquinas; Planejamento a curto, médico e longo prazo, visando a economia do municipio; Fiscalizar as operagdes; Todas
as atividades correlatas departamento de frotas municipal.

ENFERMEIRO GENERALISTA 36 HORAS

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagao
de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem
estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos
e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; manter os
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; supervisionar e manter
salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro
dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solucées através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos
e as diretrizes; desenvolver o programa da saude da mulher e do homem, orientacGes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; efetuar trabalhos com criangas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; executar programas de preven¢do de doencas em
adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao; desenvolver o programa com adolescentes,
trabalho de integra¢do familiar, educa¢do sexual, prevencdo de drogas, etc.; executar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no PAS; controle de equipamentos e materiais de consumo; fazer cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados; efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncia
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade
para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de salde; fazer estudos e previsGes de pessoas e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribui¢cdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; executar outras
atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Oes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcular os esforcos e deformacdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, pressao da dgua, resisténcias aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na obra; elaborar o projeto de construcado, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
calculo aproximado dos custos a fim de apresenta-lo ao 6rgdo competente para aprovagao; preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operag¢des a medida que avangam
as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; executar outras
atividades afins.

ESCRITURARIO |
Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuac¢do; atender ao telefone e ao publico em geral; fazer
agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos; atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter
arquivos de documentos; redigir; digitar; efetuar cdlculo simples; manter registro e controle de patrimonio e dos materiais
necessarios as diversas unidades da Administracdo; executar tarefas de processos administrativos pertinentes as unidades
escolares, tais como: matriculas, atas de rendimento escolar, expedicdo de documentos escolares (boletins, declaragdes,
histérico escolares e outros); manter atualizadas, no sistema GDAE, dados pertinentes aos alunos concluintes do ensino
fundamental; abertura e controle de prontuarios de frequéncia de alunos, professores e funciondrios; registrar dados e
analisar informacdes relacionadas ao controle administrativo da unidade escolar; utilizar recursos de informatica aplicados a
educacdo; auxiliar o trabalho do diretor e assessor de direcdo; realizar o primeiro atendimento da comunidade escolar (pais,
alunos, professores e funcionarios) e da comunidade em geral; apoiar APM, Conselho de Escola, Conselho de Classe Série e
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Termo participando da organizacdo de editais, lista de presenca e atas; cadastrar todos os alunos no Sistema informatizado
de matricula (PRODESP) ou outro; auxiliar a dire¢do escolar no controle de projetos educacionais voltados para os Gestores
Comunitarios e estudantes estagidrios de graduacao e de pds-graduacdo; executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Executar as atividades relacionadas com a composicao, preparo e fornecimento de produtos da drea farmacéutica; realizar
controle de testes bioldgicos e farmacoldgicos de medicamentos; realizar exames e andlises de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados; manipular insumos farmacéuticos, realizando medicao,
pesagem e mistura, para atender a producdo de remédios e outros preparados; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos,
afim de avaliar a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas a resguardar a saude publica; executar e
avaliar o controle e distribuicdo, especialmente para os medicamentos psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com as
normas legais e vigentes; remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades; realizar os procedimentos técnicos-
administrativos para utilizagdo dos medicamentos imprdprios para consumo, de acordo com as normas da Divisdo-Estadual
de Material Excedente - DEMEX; executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos
e outros preparados; analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias; executar outras
atividades afins.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos do municipio; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario
do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento; fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de Jogos e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a
higiene e as condi¢des de seguranga, visando o bem-estar social; atender as reclamag¢des do publico em geral quanto aos
problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguran¢a e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos
estabelecimentos comerciais, as industriais ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do
Cédigo de Posturas; Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as alteracdes e as
divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando na difusdo da legislacdo vigente; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Planejar, controlar e executar programas e atividades relativas aos alunos da rede escolar, com: desenvolvimento de
programas relacionados a identificacdo de problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral e ao seu tratamento realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria e outras técnicas para estabelecer o plano de treinamento; o assessoramento
a profissionais das areas de educacao, promocgao social e salde na identificagdo e encaminhamento de casos de reabilitacao;
a preparacao de informes, documentos e programas especiais treinamento em assuntos de fonoaudiologia; ao
desenvolvimento de programas de treinamento da voz, da fala, da linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros; utilizar computador em nivel de usudrio; executar outras atividades afins.

GUARDA DE PATRIMONIO
Zelar pela guarda do patrimonio e exercer vigilancia de 6rgaos publicos, depdsitos, equipamentos, estacionamentos, edificios
publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; anotar as ocorréncias durante o expediente dos mesmos; efetuar ronda
nos postos de trabalho; providenciar Boletins de Ocorréncia em caso de eventos provocados, tais como furto, roubo, danos,
vandalismos no Patrimonio Publico; apontar possiveis situagdes de risco, com relagdo a seguranca em prédios publicos,
escolas, bibliotecas e demais bens patrimoniais imdveis; fazer manutencdes simples no local de trabalho; executar a
seguranca do estabelecimento em que presta servicos, nos locais e horarios designados pela autoridade hierarquicamente
superior; agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funciondrios e comunidade em geral, mantendo
atitude, postura e comportamento condizente com o decoro da profissdao; permanecer no posto de servico, ndo se afastando
do local, a ndo ser nos seguintes casos: em perseguicdo a suspeitos, para socorrer alguém ou pedir ajuda, com autorizagdo
da autoridade hierarquicamente superior; cumprir as determinacdes recebidas e executar de acordo com as exigéncias de
servico; deve ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico; tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala
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de servico e da instrucdo existente; zelar pelo material, instalagGes, mobilidrio e outros bens do estabelecimento e pela
conservacgao de equipamentos; fazer sentir que sua presenca no local de trabalho é util, tendo por finalidade basica a atuacao
preventiva; comparecer a instrucdo de atualizacdo e aperfeicoamento, objetivando melhoria dos conhecimentos
profissionais; identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir; agir prontamente, na ocorréncia de fato
anormal, como incéndio, desordens internas, espionagens, sabotagens, desabamentos, assalto ou qualquer outra agao
criminosa; controlar o trafego de veiculos na drea do local de vigilancia; executar outras atividades afins.

INSPETOR DE ALUNOS
Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreacdo escolar; atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar pelas dependéncias e instala¢des do estabelecimento
e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a
formacao fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guardar e proteger os
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; executar outras atividades afins.

MECANICO
Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutencdo de maquinas pesadas como esteira, patrol, retroescavadeira, pa
carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves; verificar as condi¢Ges de funcionamento; regular e reparar sistemas
de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo; reparar transmissao automatica e outros componentes;
socorrer veiculos e maquinas avariadas, zelar pela guarda e conserva¢do dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades afins.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refei¢Ges, observando o carddpio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar da unidade; receber e/ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo
das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso; distribuir as refeicdes preparadas,
colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; receber e armazenar os produtos, observando data de
validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
gualidade da merenda; solicitar a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar
a conservacgao e o bom aspecto das mesmas; providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo; fornecer dados e informacgdes sobre alimentagao consumida na unidade, para a elaboracao de relatdrios; executar
outras atividades afins.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do Carter, testar freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras
instrucdes de transito e a sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas; zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
deixando-o em condi¢des adequadas de uso; transportar materiais, pessoas, ferramentas e equipamentos assegurando a
execucdo dos trabalhos; efetuar anotagbes de viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo as normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar a sua manutengdo e abastecimento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;
quando motorista da saude ou assisténcia social, devera ajudar ao paciente a entrar nos veiculos, bem como prestar auxilio
para o uso da maca; executar outras atividades afins.

MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios nos
periodos matutino, vespertino e noturno; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos
guanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela, andar pelo 6nibus durante o trajeto e
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retirar o cinto de seguranca antes do final do transporte, entre outras orientagGes pertinentes; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; auxiliar os alunos de inclusdo na locomocgdo; tratar os alunos com urbanidade e
respeito; comunicar casos de conflito dentro do transporte escolar ao responsavel; garantir a integridade fisica e moral dos
alunos no trajeto de ida e volta até a escola e dentro da escola, auxiliando os inspetores de alunos nas Unidades Escolares;
ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; apresentar-se devidamente identificado com crachd e colete contendo o distico
MONITOR, e com aparéncia pessoal adequada; portar rddio de comunicacao ou telefone celular; prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execuc¢do do transporte; contatar regularmente o diretor ou
responsdvel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacao dos servigos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a populagdo e instrui-la; proceder ao planejamento
e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observag¢do da aceitagdo dos alimentos pela populagdo atendida
e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicGes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceita¢do dos alimentos pela
populagdo atendida, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutricdio do programas de saude,
planejamento e auxiliando sua preparagao, para atender as necessidades da coletividade; preparar programas de educac¢do
e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividade sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refeicoes, fazendo anotacdes em formuldrios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacao; zelar pela
ordem e manutencdo de boas condic¢des higiénicas inclusive a extincdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacdes
relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccao de alimentacdo sadia; promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho,
dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; participacdo de comissdes e grupos de trabalho encarregados da
compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria
e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade
no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e resultado
de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢cdo e hordrio da alimentac¢do de cada enfermo; executar
outras atividades afins.

OPERADOR DE BOMBA DE RECALQUE

Acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e volantes para colocar as turbo-bombas
e motobombas em funcionamento; controlar o funcionamento da instalagao, lendo e interpretando as marcagdes dos
indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para verificar as condi¢des de pressdo, nivel e volume do
material transladado e descobrir eventuais falhas no equipamento; efetuar a manuten¢dao do equipamento, lubrificando
drgaos moveis das maquinas e executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-los em bom estado; registrar os
dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e outras ocorréncias para permitir
o controle das operacdes; controlar o nivel do reservatério comunicado a Estacdo de Tratamento de Agua; executar outras
atividades afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; mediacdo dos processos grupais, préprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; participacdo de reunides sistematicas de planejamento de
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atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participacdo das atividades de
capacitagao (ou formacgao continuada) da equipe de referéncia do CRAS; executar outras atividades afins.

PAJEM

Orientar a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva, desenvolvendo na mesma
habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando necessario; dinamizar as atividades propostas nas
unidades de educacgao infantil, visando a educagdo e construgao do conhecimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
de idade, bem como daquelas com idade acima de 5 (cinco) anos que integram as turmas de educagéo avancada; desenvolver
atividades sécio-recreativas e pedagdgicas que favorecam o crescimento individual da crianca em todas as areas do
conhecimento; avaliar sistematicamente o desenvolvimento da crianca, obedecendo as normas instituidas, preenchendo as
fichas e relatdrios necessarios; estimular a participacdo da crianca nas atividades propostas, respeitando individualidade de
cada uma; manter a organizacdo e a disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e
programas de formacdo profissional, quando convocado ou convidado; atuar ativamente no processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar; executar outras atividades afins.

PEDREIRO
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar e orientar a preparag¢do de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento, construir
formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizando-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades prdprias do cargo; proceder a instalagao de forros de PVC ou de madeira, proceder a
instalagGes hidraulicas necessarias; executar outras atividades afins.

PROCURADOR JURIDICO

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; promover, privativamente, a cobranca
judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; proporcionar
0 assessoramento juridico aos orgdos da Prefeitura e a Administracdo em geral; elaborar pareceres e pronunciamentos no
ambito administrativo sobre questées de cunho juridico e em processos administrativos; elaborar e gerenciar a tramitacao
de projetos de lei, projetos de alteracdo de estatuto, atos administrativos (resolucGes e portarias), regimentos e
regulamentos; elaborar e gerenciar convénios, termos de cooperacdo técnica, contratos e demais instrumentos juridicos
institucionais; arbitrar interesses, assessorar negociacdes e firmar acordos; acompanhar a atualizacdo da legislacao federal,
estadual e municipal; proceder a estudos e pesquisas na legislacdao, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrucado
de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre a matéria juridica; assessorar a administracdo na gestao
orcamentaria e financeira; assessorar a realizacdo de processos licitatérios; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos
a desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; representar e assessorar o
Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundidrias; atuar na prevencdo de situa¢des que potencialmente
impliguem futuras demandas contra o Municipio; postular em juizo; propor agGes, contestar acgdes; intervir no curso do
processo; solicitar providéncias junto ao poder judicidrio e ministério publico; avaliar provas documentais e orais; instruir a
parte; efetuar diligéncias; realizar audiéncias; recorrer de decisGes; cumprir prazos legais e atuar no tribunal; Executar outras
atividades afins.

PROFESSOR ADJUNTO
Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e
do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos,
tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio
social; participar das reunides pedagodgico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola;
planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagodgicas em conjunto com o coletivo da
escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; discutir coletivamente a organizacdo e utilizacao
dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdégicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; propor e
desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que
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necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo
frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;
participar da elaborag¢do do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagdo vigente; articular a
integracdo escola-familiacomunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os Didrios de Classe e
demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; prestar atendimento aos
educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanha-los a residéncia ou para eventual assisténcia
médica, mediante autorizacdo do gestor; comunicar aos gestores da escola casos de doencas Infectocontagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacdo e higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia;
estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; realizar avaliagdo pedagdgica
dos alunos com deficiéncia, visando sua inser¢do na classe (regular ou especial), mais adequada ao seu desenvolvimento
global: favorecer a inclusdao social dos educandos com necessidades educativas especiais; orientar e acompanhar os
educandos na entrada e saida do periodo, na organizac¢do e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras atividades
afins.

PROFESSOR PEB |

Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdao dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e
do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos,
tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio
social; participar das reunides pedagdgico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola;
planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da
escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; Discutir coletivamente a organizagdo e utilizagao
dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; propor e
desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que
necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo
frequente com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;
participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislacdo vigente; Articular a
integracao escolafamilia-comunidade, de modo a favorecer a¢bes conjuntas; manter atualizados os Didrios de Classe e
demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; prestar atendimento aos
educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanha-los a residéncia ou para eventual assisténcia
médica, mediante autorizacdo do gestor; comunicar aos gestores da escola casos de doengas infectocontagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacao e higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia;
estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; realizar avaliagdo pedagodgica
dos alunos com deficiéncia, visando sua inser¢cdo na classe (regular ou especial), mais adequada ao seu desenvolvimento
global; favorecer a inclusdo social dos educandos com necessidades educativas especiais; orientar e acompanhar os
educandos na entrada e saida do periodo, na organizac¢do e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras atividades
afins.

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO ESPECIAL
Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas

63



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89
Praca Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496 7520
CEP 13370-000 RAFARD-SP FAX: (19) 3496 7539

intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias
sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao. Estabelecer articulagdao com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.
Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia
social, entre outros.

PROFESSOR PEB Il — ARTES

Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em
situacGes de producdo e apreciagdo, construindo com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes
contextos culturais e diante de multiplas manifesta¢des artisticas; Compreender os eixos epistemoldgicos do teatro, da
musica, da danca e das artes visuais; Ler e operar as relagbes entre forma-conteddo em didlogo com a materialidade
(matérias, suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro;
Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais,
tais como: histdria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagcdes entre arte e sociedade e o fazer artistico; Valorizar os
patrimOnios culturais materiais e imateriais, promover a educacdo patrimonial e instigar a frequentacdo as salas de
espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada regido; Trabalhar a intertextualidade e a
interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, musica e artes visuais) as demais dreas do
conhecimento; Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte na construgao de poéticas pessoais, coletivas ou
colaborativas; Compreender a aula de arte como um processo dinamico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e
como espago de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade; Refletir a
respeito da prdtica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, os
procedimentos de avaliagdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como
agente dos processos de producdo e de recepcdo que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos campos da arte e da
educacdo, Empenhar-se na construcdo de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da experiéncia, do
didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo, da experimentacdo e da criacdo, no exercicio docente e nos processos
formativos em arte.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA
Atuar em atividades relacionadas a area de educacado, respeitada a formacado e area em Educacao Fisica, para a qual prestou
concurso publico; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas educacionais; atividades de planejamento; atividades
pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem
dos educandos; identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas; controlar
informacgGes inerentes ao processo educacional; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e
equipamentos técnico-pedagdgico; manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a
comunidade; refletir em seu desempenho uma postura pedagadgica, politica e filosdfica clara da educacdo; desenvolver outras
atividades que visem a eficiéncia do ensino; exercer atividades de magistério na Secretaria de Educagdo em Diretorias e
Assessorias; zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga hordria determinada e com os conteudos definidos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; realizar treinamento na drea de atuagao, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades,
observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar, planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo,
conteudo, técnicas e proposta pedagdgica; zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento
do hordrio escolar; avisar, com antecedéncia a Direcdo da Escola, seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente
contato com os pais de alunos; participar de atividades civicas e culturais da escola, registrar diariamente comparecimentos,
faltas e contelddos programaticos lecionados, nos respectivos diadrios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relacdo das
notas e faltas dos alunos de todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se
convenientemente trajado; buscar aperfeicoar seus conhecimentos em sua area de atuacdo, bem como estar sempre
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atualizado com relagdo as questdes pedagdgicas; sugerir a Dire¢do da Escola medidas que possam melhorar a agao educativa;
colaborar na preparagdo dos alunos para torneios, competicGes, maratonas e outros encontros desportivos em que o
estabelecimento se fizer representar; colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a Direcdo todas as irregularidades
de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer sempre que convocado pela Direcdo a seminarios,
estudos, e reunides; colaborar com a Dire¢do da Escola na conservagdao do material mobilidrio e equipamentos da escola;
manter, com os colegas e demais funciondrios, o espirito de equipe e de colaboragao, indispensavel a eficiéncia da obra
educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre que para tal for designado pelo Diretor; manter-
se cortés em todas as situacdes de relacionamento com alunos, pais e funciondrios; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA

Lecionar disciplina relacionada aos fundamentos da informatica Educativa e uso da mesma no processo de ensino e
aprendizagem; Orientar alunos, professores e comunidade em geral quanto ao uso do laboratério de informdtica na Unidade
Escolar; participar do planejamento pedagdgico dos professores; participar do processo de construgdo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar; facilitar o acesso do professor e demais servidores ao laboratdrio, promovendo
capacitacOes de informatica escolar; realizar juntamente com a supervisdo escolar, o trabalho de orienta¢do aos professores,
para o desenvolvimento de aulas e projetos de ensino e aprendizagem, de forma interdisciplinar, utilizando os recursos
tecnoldgicos; organizar, juntamente com a supervisdo escolar, a exposicdo de projetos de aprendizagem para toda a
comunidade; enviar bimestralmente, para o nucleo de tecnologia educacional, relatdrio das atividades desenvolvidas no
laboratério de informatica, incluindo projetos de destaque; executar outras atividades afins.

PROFESSOR PEB Il — INGLES

Exercer atividades de regéncia de aulas, complementando com a elaborac¢do de planos, programas e projetos; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condig¢des efetivas, emocionais e psicoldgicas para
garantir a aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia e dedicagao; Proporcionar ao educando a
formacdo integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Conduzir seu trabalho, situando o educando como
cidaddo de auto realizagdo, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Atualizar e motivar o aluno a buscar
através da rede mundial de comunicac¢des novas interagdes linguisticas; Prestar informacdes com clareza, aos pais, sempre
gue solicitadas; Elaborar e executar a programacao referente a aulas de inglés, ministrar aulas; participar da elaboracao e
execucao da proposta pedagdgica da escola, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua drea especifica
de conhecimento ou afim e demais atividades previstas no Estatuto do Magistério; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR PEB Il - MUSICA
Executar atividade de natureza educativa e cultural, envolvendo a execucdo e cumprimento de planos de curso, de aula,
apuracao de frequéncia e regéncia de turma; zelar pela elevacao dos niveis de rendimento dos alunos e pela qualidade do
ensino a que se propde; colaborar na proposicao e realizacao de atividades culturais, dentro de sua drea de atuagdo; executar
outras tarefas especifica relacionado com sua area; participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte; executar
outras atividades afins.

PSICOLOGO (A)

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de saude
mental como: toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugao dos seus problemas; prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdao no trabalho; efetuar analises de ocupacgdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacao
e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungbes; promover o ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua autorrealizacdo; executar outras atividades afins.
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PSICOLOGO ESCOLAR

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagndstica e terapéutica), junto as Escolas Municipais,
de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacao de
servicos; desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Educacdo; desenvolver atividades de orientacdo aos
alunos, pais, professores, diretores e comunidade quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo,
encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientagao vocacional para os
interessados; desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organizagdao Administrativa Funcional; promover
selecdo de pessoal e avaliacdo de desempenho; executar outras atividades afins.

PSICOPEDAGOGO

Colaborar junto com os professores no estabelecimento dos planos de acao de regéncia mediante analise e a avaliacdo de
modelos, técnicas e instrumentos para o exercicio da mesma, assim como outros elementos de apoio para a realizacdo e
atividades docentes de refor¢o, recuperacdo e adaptacao escolar; assessor o professor na definicdo de procedimentos e
instrumentos de avaliacdo, tanto das aprendizagens realizadas pelos alunos, como dos préprios processos de ensino;
assessorar os professores para o tratamento flexivel e diferenciado da diversidade de aptid&es, interesses e motiva¢do dos
alunos, colaborando na adog¢do das medidas educacionais oportunas; colaborar para a prevencdo e para a rapida deteccdo
de dificuldades e ou problemas de desenvolvimento pessoal e de aprendizagem que os alunos possam apresentar; colaborar
com os professores e equipe de apoio no acompanhamento dos alunos com necessidade educacionais especiais e orientar
sua escolaridade no inicio de cada etapa educacional; promover a cooperagao entre a escola e a familia para uma melhor
educagdo dos alunos; participar no planejamento de reunides com os pais, privilegiando a integracdo, a cooperagdo e a
informacdo, como também, atender individualmente alguns pais quando necessario; atenuar concepgbes preconceituosas
sobre as dificuldades de aprendizagem da crianga; participar das tarefas junto com o ensino de educagao especial; realizar
atendimentos a alunos ou a grupos com necessidades especificas, fora da sala de aula.

SERVICOS GERAIS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos servigos
de jardinagem aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto
do municipio; efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacao de sepulturas,
abrindo e fechando covas; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execuc¢do dos trabalhos; auxiliar na
preparac¢ao de rua para a execugao de servicos de pavimenta¢do, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacao dos trechos desgastadas ou na abertura de novas vias; auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instala¢des; Apreender
animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lagando-os conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; zelar pela conservacgdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE FATURAMENTO SISTEMA DE SAUDE

Organizar a escala de aproveitamento eletrénico; escolher e opinar sobre os equipamentos e demais itens de equipamentos
ou programas mais adequados aos servigos municipais, bem como a atualizagdo para cumprimento das exigéncias legais ou
necessidades operacionais; promover a ampliacdo da capacidade e de “software” para a melhoria da eficiéncia dos servigos
publicos; dar assisténcia na montagem e instalagdo de equipamentos e treinamento operacional basico aos quadros do
Executivo Municipal; manter permanente contato com fornecedores de equipamentos e “softwares” para atualizacdo dos
existentes na Prefeitura Municipal; dar assisténcia na solucdo de problemas de rede e configuracdes dos equipamentos de
informatica; executar outras tarefas correlatas na area de informatica e seu funcionamento operacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas
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transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar, para prevencdao da desnutricdo; executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo do sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengoes
cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; executar outras atividades afins.

TECNICO EM MICRO INFORMATICA
Compreender o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados no Setor
Administrativo da Prefeitura, assim como realizar instalacdo e manutencao de software e hardware; controlar e monitorar
ambiente operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de rede
de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de dudio e video; executar
outras atividades afins.

TECNICO EM QUIMICA

Fazer coletas de amostras e dados em laboratdério ou em atividades de campo; Elaborar a andlise de materiais e substancias
em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas; preparar reagentes, pegas,
circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem e execugao de experimentos para utilizagdo
em aulas experimentais e ensaios de Pesquisa; auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados
estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em
aulas praticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias,
bancadas e equipamentos geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos
laboratorios; executar outras atividades afins.

TECNICO RADIOLOGISTA

Executar o conjunto de operagdes necessdrias a impressao, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de Raio X;
registrar o niUmero de radiografias realizadas discriminando tipos, regies e requisitantes para possibilitar a elaboracao de
boletim estatistica; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as precaucdes
necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para
radiografias em enfermarias e blocos; operar Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes
e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados; executar
outras atividades afins.

67





